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前言

我们每一个人都希望拥有成功的事业和美好的生活，谁也不愿意让自己的时光在平庸中流逝。
可是，环顾四周，你会发现，只有少数人非常成功。
他们拥有较高的职位和收入，得到家庭和社会的尊重，他们实现了自己的理想，快乐地工作和生活，
幸福而满足。
为什么有人能够取得巨大的成绩，而有的人却碌碌无为？
事实上，现在的结果是过去行为的积累，未来的结果又取决于现在的行为，而一个人的行为是积极还
是消极，取决于他的心态。
同样一件事情，充满激情地去做与被动应付去做，结果会有天壤之别。
正如成功学家拿破仑·希尔所说：“人与人之间只有很小的差别，但这很小的差别却造成了巨大的差
距，很小的差别在于心态是积极还是消极，而巨大的差距则是成功与失败。
”这是拿破仑·希尔走访世界上500多位知名成功人士之后得出的结论，他把“积极的心态”视为成功
的黄金法则。
那么，如何才能拥有积极的心态？
显然，积极的心态来源于正确的思想观念，是思想观念决定心态，心态影响行为，行为导致结果。
是的，如果一名学生树立了正确的学习观，他就会更自觉、更主动地学习，学习成绩也会大幅度地提
高。
如果一位员工树立了正确的工作观，他就会更积极、更热情地去工作，从而极大地提高工作效率。
如果一个人树立了正确的价值观和人生观，他就会更幸福、更快乐地生活。
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内容概要

如果工作的意义使你感到迷茫困惑，请从第一章读起，态度就是竞争力，积极的工作态度是你脱颖而
出的关键砝码。
    如果工作的薪水使你感到愤愤不平，请从第二章读起，世界上大多数人都在为薪水而工作，如果你
能为自己的成长而工作，你就迈出了成功的第一步。
    如果工作的乏味使你感到厌倦疲惫，请从第三章读起，扪心自问，这一年，你是真的生活了三百多
天，还是只生活了一天，却重复了三百多次？
    如果工作的重压使你感到力不从心，请从第四章读起，始终锁定你肩上的责任，凡是有承诺就一定
要有结果，记住，成功都是拼出来的。
    如果工作的惯性使你失去了前进的动力，请从第五章读起，保持求知若渴、虚心恭谦的学习心态，
不抱怨，不推卸，不浮躁，不被动，懂得珍惜，学会感恩。
    无论怎么读，都是关系如何成为一位优秀而卓越的工作者。
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作者简介

鞠远华，北京现代华式教育创始人。
 
    深层心理分析理论及赞美的十三把“小飞刀”研创者。
 
    兼通实用心理学、人际关系学、口才学，对深层次的心理分析独有研究。
 
    研究创立的实用性极强的全新课程：《深层心理分析——洞察心理》、《心理现象分析》、《情绪
管理》、《人际交往的十三把小飞刀》、《公众演说技巧》、《职业心态》等，获得极高评价。
 
    曾亲自为海尔、电信、移动、联通、国航、银行、lBM等数百家国内外知名企业进行培训，培训学
员近十万人，其中企业经理、政府官员一万多人。
 
    曾亲临商界实战，具有深厚的理论功底和丰富的实践经验。
为国内开创实用当众讲话与实用人际沟通技巧培训的先驱，被誉为中国的“卡耐基”。
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学习是终生的事情    成大事者勤于自省    机遇之神偏爱坚持到底的人
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章节摘录

有人说：“如果我喜欢自己的工作，当然可以充满热情，可问题是我不喜欢目前的工作，怎么办？
”其实，这个世界上，有很多事情我们无法改变，也有一些事情我们无法控制。
但是，我们能够改变对待事情的态度，从而改变自己做这些事情的心情。
  做一件事情，你可以高兴地去做，也可以很痛苦地去做，要知道，快乐是一种选择，痛苦也是一种
选择。
假如你能够选择快乐，为什么要选择痛苦？
所以，做每一件事情，我们都要力争选择快乐、选择享受。
那么，如何做才能让自己变得喜欢工作呢？
下面，我提供几种建议，坚持应用，你就会渐渐地喜欢工作，而一旦喜欢上了工作，你的工作效率就
会大幅度地提高，从而你将获得更多的成就感和幸福感。
对工作要有感激之情我经常问那些自称不喜欢工作的人：“既然你不喜欢，那你为什么还要做这份工
作？
”“因为我缺钱，所以我需要这份工作。
”多数人毫不犹豫地回答。
我说：“既然是这样，你应该喜欢这份工作，因为它解决了你缺钱的问题，能够让你买新衣服，供小
孩上学，保障你的衣食住行。
这份工作解决了你的这么多问题，你却不喜欢，这也太说不过去了吧？
至少你也应该对这份工作心存感激。
”
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编辑推荐

《为自己:工作到最好》：尽职尽责。
态度就是竞争力，工作本身就是一种报酬，勇挑重担。
始终锁定你肩上的责任，有承诺就一宁要有结果；提升自我。
超越老板期望的员工，才能拿到超额的回报，享受工作，不抱怨，不推卸，不浮躁，不被动，懂得珍
惜，学会感恩。
你每天为什么去上班？
为公司、老板？
为薪水、社会地位？
还是为了自身的发展？
其实每个人的职场之路都是自己走出来的，带着什么样的目的去走，将会影响你一生的职业发展。
如果你只把工作当做一件差事，认为自己是在单纯地完成任务，那么即使是你最喜欢的工作，你也无
法持久地保持对工作的激情；但如果你把工作当成一项事业来对待，不去计较近期回报，而是把眼光
放在这份工作对你自身的价值上，你就会发现，你对待工作的心境将完全不一样。
当大多数人都在为薪水工作的时候，如果你能为自己的成长而工作，你就超越了芸芸众生，也就迈出
了成功的第一步。
敬业、忠诚、执行力、高效、责任、激情，都将成为你的特质，帮助你成就非凡的业绩。
如果你是普通员工，请为了自己，点燃你的工作热情，释放你的无限潜能；如果你是管理者，请为了
自己，营造充满乐趣的工作环境，打造斗志昂扬的工作团队。
这是一本经过浓缩，过滤，还带有激情的工作指南，目的只有一个：帮人成功。
让你受益一生的工作理念，你的空间有多大。
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