
第一图书网, tushu007.com
<<法律绩效评估机制论>>

图书基本信息

书名：<<法律绩效评估机制论>>

13位ISBN编号：9787301171875

10位ISBN编号：7301171870

出版时间：2010-5

出版时间：北京大学出版社

作者：汪全胜

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<法律绩效评估机制论>>

内容概要

法律绩效是法律法规实施后所取得的成就与效果，法律绩效评估就是对法律法规实施后取得的成就与
效果所进行的评价与估计，而法律绩效评估机制也就是法律绩效评估的稳定的可操作性的动作模式。
我国近几年首先从地方兴起的立法后评估（法律绩效评估）活动，迫切需要建立规范化的法律效评估
机制。
本书作者认为可以借鉴美国、英国、韩国、日本建立法律绩效评估机制的经验以及我们现行的法规清
理、审查等操作机制的成熟做法，设计出适合我国的可操作性强的规范化法律绩效评估机制，其基本
运作模式包括法律绩效评估的启动、准备、实施以及评估结果的回应这样四个环节。
本书就是对法律绩效评估动作模式的四个环节进行了详细探讨，从而为我国建立立法后评估（法律绩
效评估）机制提供了可行性的思路。
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法理学、立法学。
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章节摘录

插图：第二阶段：评估的实施。
根据评估方案具体实施评估，进行数据采集和开展有关调查，召开由专家、执法机关、群众代表参加
的座谈会、研讨会。
第三阶段：对采集的数据进行分析整理。
运用科学的分析方法对调查数据进行比较分析和评价，形成评估结论。
根据评估结论进一步建议设置新的立法项目、修改和废止现有法律法规或建议修改或废止现有法律法
规。
在2006年福建省人大常委会法工委启动《福建省青年志愿服务条例》评估过程中，明确评估分为三个
阶段：评估信息收集阶段。
评估调研组通过各地总结、发放调查问卷、召开专题座谈会、实地考察等多种形式，广泛收集对《青
年志愿服务条例》的意见和建议，调查了解了《条例》对福建省青年志愿服务事业的推动作用以及志
愿服务在构建和谐社会中的作用。
评估信息整理分析阶段。
评估调研组对回收的近四千份问卷以及调研中收集到的其他材料进行整理和归纳，并运用定性为主、
定量为辅的方法进行分析。
调研报告形成阶段。
调研报告阐述了评估结论，全面总结了首次评估工作的经验与不足，提出了需要进一步思考的问题。
根据各国法律绩效评估活动的经验以及我国的实践，笔者认为一个完善的法律绩效评估机制包括这样
几个环节：第一，法律绩效评估活动的启动。
内容包括法律绩效评估活动是通过什么样的方式启动的，立法主体在其中起到了什么作用，是立法部
门自己决策而启动了法律绩效评估还是社会主体提出了广泛的意见和建议而被政府部门采纳从而开展
了法律绩效评估。
法律绩效评估活动的启动是法律绩效评估机制发生的开端。
第二，法律绩效评估活动的准备。
这个准备环节就是确定评估方案。
评估方案的内容包括法律绩效评估主体的确定、法律绩效评估对象的选择、法律绩效评估标准的设置
以及法律绩效评估方法的拟定等。
第三，法律绩效评估活动的实施。
这是法律绩效评估机制的重要环节，是法律绩效评估活动过程的重要阶段。
在这个阶段主要有三个方面的内容：一是采集或收集法律绩效评估所需要的相关信息；二是要对收集
的信息加以分析与整理；三是在分析获得的法律绩效信息基础上撰写评估报告。
第四，法律绩效评估结果的回应。
一个完善的法律绩效评估机制应包括这个阶段，它不是为单纯的法律绩效评估而进行法律绩效评估，
而是在于对现行立法完善所发挥的作用与价值。
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