
第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

图书基本信息

书名：<<管理学>>

13位ISBN编号：9787301174524

10位ISBN编号：7301174527

出版时间：2012-9

出版时间：王慧娟、 彭傲天 北京大学出版社  (2012-09出版)

作者：王慧娟，彭傲天 编

页数：330

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

内容概要

　　《管理学》在系统介绍国内外早已形成共识的管理学基本理论和方法的基础上，又引入了一些最
新的管理学理论研究成果，在案例的选择上也尽量选用最新、最有代表性的案例，力求在理论和实践
方面都能反映时代的发展，体现时代特色。
《管理学》力求探索一种集讲、读、研、练于一体的模式，以尽可能适应教师精讲、学生多练的教学
方式的需要。
深入浅出地讲解管理学的基本概念、基本原理和基本方法，理论内容阐释清楚，实例长短结合，文字
、图片、表格穿插安排，行文流畅。
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编辑推荐

《21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材:管理学》在系统介绍国内外早已形成共识的管理学
基本理论和方法的基础上，又引入了一些最新的管理学理论研究成果，在案例的选择上也尽量选用最
新、最有代表性的案例，力求在理论和实践方面都能反映时代的发展，体现时代特色。
《21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材:管理学》力求探索一种集讲、读、研、练于一体的
模式，以尽可能适应教师精讲、学生多练的教学方式的需要。
深入浅出地讲解管理学的基本概念、基本原理和基本方法，理论内容阐释清楚，实例长短结合，文字
、图片、表格穿插安排，行文流畅。
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