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前言

　　进入21世纪，我国高等教育正从“精英化”向“大众化”转变，大学毕业生就业政策从以前的“
统包统分”转向“市场导向、政府调控、学校推荐、双向选择”。
由于高校专业设置比较陈旧，人才培养模式改革相对滞后，人才市场机制不完善以及社会和毕业生就
业预期偏高等原因，大学生就业面临着许多困难，受到社会各方的普遍关注。
尤其是2008年全球金融风暴以来，大学生就业问题更是成为社会关注的热点和焦点问题。
　　新形势下如何帮助大学毕业生成功就业，是摆在高校教育管理工作者面前的一个重大课题，也是
高校学习实践科学发展观的重要内容。
2007年，为了贯彻党的十七大报告提出的“积极做好高校毕业生就业工作”的精神，落实国务院办公
厅有关文件要求，教育部办公厅下发了《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》文件（教高
厅[2007]7号），为高校大学生职业发展与就业指导课程建设指明了方向。
为此，许多高校开设了“大学生职业发展与就业指导”课程或专题讲座，并组织编写了职业发展与就
业指导方面的教材，大学生职业发展与就业指导理论和实践都迈上了一个新的台阶。
然而，我们感到，目前的大学生职业发展与就业指导课程或专题讲座大多针对即将毕业的大学生，围
绕着大学生如何求职、如何具体面试、如何调整就业心态等方面来展开，而在大学生职业生涯规划和
就业素质能力拓展训练方面涉及不多。
尤其是新建（或新合并）的地方高等院校，由于正处于内部调整磨合期，加之人力、物力、财力等不
足，大学生就业指导课程建设尤为薄弱。
　　大学生职业发展与就业指导课究竟应包括哪几大块教学内容呢？
多年的教育实践告诉我们，仅仅限于求职技巧方法讲述，仅仅针对即将毕业的毕业生是远远不够的。
如何进行职业生涯规划，如何拓展就业素质能力，如何提升就业竞争力，是当代大学生更为关心和更
为重要的内容。
因此，我们认为大学生就业指导课应紧紧围绕着三大方面内容展开：一是大学生职业生涯规划；二是
大学生就业素质能力拓展训练；三是大学生就业具体指导和咨询。
这三大块内容构成一个有机整体，贯穿于从进校到毕业的整个大学生活。
针对大学生健康成长发展的规律，三大块教学内容应突出一个核心，这就是以培养大学生就业竞争力
为核心，帮助大学生迈上成功的人生之路。
　　正是基于以上思考，我们几位长期从事地方高校大学生职业发展与就业指导、教育管理工作的同
行，合编了这本《地方高校大学生职业发展与就业指导》，作为地方高校大学生职业发展和大学生就
业指导课程教材或参考书使用。
　　全书结构由两大部分组成，共有16章。
其中，上篇——大学生职业发展，有9章；下篇——大学生就业指导，有7章。
本书编委会成员有：龙进、曾宜平、刘新坤、徐晓东、肖红伟、严蔷薇、涂以辉、杨军、张远丰等，
由龙进教授、肖红伟副教授任主编，严蔷薇、曾宜平、刘新坤副教授任副主编，其他同志担任参编。
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内容概要

本书由地方高校几位长期从事大学生职业发展与就业指导咨询的专家学者编著而成，全书紧紧围绕“
塑造大学生就业竞争力”这个核心，致力于帮助大学生迈上成功就业之路。
全书涵盖三大方面内容：一是大学生职业生涯规划；二是大学生就业素质能力拓展训练；三是大学生
求职技巧方法的具体指导。
这些内容构成一个有机的整体，贯穿于地方高校大学生从进校到毕业的整个大学生活期间。
    本书吸收了大学生职业发展与就业指导方面的理论研究成果，借鉴了职业生涯、成功学、心理学、
美学、人才学等相关学科的原理方法，参考了国内外新的职业生涯规划与就业指导资料和文献，尤其
是紧密联系地方高校大学生职业发展与就业指导的实践经验，具有实用性、针对性、新颖性和时代性
等特点。
本书既可作为地方高校大学生职业发展、大学生就业指导课的教材和教学参考资料，也可作为广大求
职者和青年学生的有益读物。
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章节摘录

　　（五）企业生命周期与就业　　选择企业要看企业性质制度，更要关注企业的生命周期问题。
　　企业是一个生命的有机体，总是要经历诞生、成长、成熟和衰退这一过程。
即使是性质或制度完全一样的企业，由于其所处生命周期阶段的不同，对每一员工的成长影响也会有
极大的不同。
　　处在诞生期的企业，会对员工提出极大的挑战，也会给员工提供极大的机会。
在这一类型的企业就业，会有相当大的压力和风险，但高风险常常与高回报并存。
由于一切都在初创期，一切都必须从头做起，在这样的企业工作，需要有较强的外联公关能力、处理
多项事务的能力和广阔的知识面。
过于讲究条例或程序的人就不太适合在处于诞生期的企业工作。
　　处于成长期的企业就好像是一架高速运转的战车，由不得员工有任何的偷懒，企业需要的是精力
充沛、开拓能力强的人，假如你是这样的人，那便会随着企业的高速发展而获得快速成长。
　　在成熟的企业工作，个人的价值常常容易被淹没在循规蹈矩的工作流程中，个人的发展往往被限
制在论资排辈的提升体制中。
“稳定”是这类企业吸引人的一面，但“挑战”与“机遇”往往容易被淹没在岁月的尘埃中。
　　有时一不小心会可能进入一个处于衰退期的企业——那也不能完全怨自己，因为进行选择确实是
件不容易的事情，正确的决策需要完整的信息做基础，而一旦信息不完整，甚至是虚假的时候，因选
择错误带来的沮丧也就随之而来了，但没有关系，经受挫折本身也是一笔个人财富，吸取教训，重头
再来。
　　有时候高高兴兴地进入了一个成长期的企业，却不幸被安排到了一个处于衰退期的部门，那该怎
么办呢？
其实，衰退本身也没什么可怕的，衰退期的另一种说法是蜕变期，或变革期和机会期，从某种意义上
来看是又进入了新的诞生期。
在这样的企业工作虽然有一种压抑感，一种危机感，但也能使人产生一种变革和创新创业的冲动，对
你的素质要求会更接近诞生期的一些基本内容。
当然，这可能是一个比单纯的创业更艰难的过程，如果一个人无法推陈出新，就会随着企业衰退而落
后于整个时代。
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