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内容概要

本书借鉴西方国家比较成熟的理论和实务，全面、清晰地勾勒出员工福利计划的基本架构，内容涉及
员工福利的产生及影响因素，与员工福利制度发展相关的法律环境，员工福利计划的设计与行政管理
，员工福利的市场营销，团体人寿保险，团体健康保险，退休计划，社会保障计划，以及其他福利项
目。
    本书适用于高等学校风险管理及保险专业和社会保障专业的本科生，同时也可用于人力资源管理专
业的本科生，以及实际部门的干部培训。
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作者简介

赵慧萍，对外经济贸易大学保险学院副教授。
毕业于英国伦敦城市大学 ASS商学院，并在英国保诚保险公司香港分公司工作实习。
多年从事风险管理、保险以及员工福利的教学和研究工作。
在国内主要期刊上发表论文数十篇。
曾获对外经济贸易大学“十佳教师奖”。
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章节摘录

　　1959年建立了国家补充养老金制的国民保险法案。
该法案规定，雇主既可以为其雇员办理SERPS，也可以与国民保险管理机构签订“退出合同”，即不
参加国家补充养老金计划，而由自己兴办职业养老金；签订“退出合同”的前提是雇主自办的职业养
老金必须达到SERPS的最低标准。
　　在满足法律规定的条件下，企业年金计划才可以获得免税许可，对雇主或雇员的缴费及其基金投
资收益不征收任何收入税、公司税或资产增值税。
　　税收优惠政策一定程度上促进了员工福利计划的发展。
给予企业优惠的税收待遇反映了政府对员工福利的态度，即通过制度安排希望雇主能够为雇员提供更
广泛和稳定的福利。
尽管政府为此牺牲掉了部分税收收入，但却减轻了一部分的财政负担。
　　英国的劳资关系有其独到的一面，即工会和雇主之间的集体谈判是阶级关系的主要调整机制，国
家不参与在私营企业中进行的集体谈判过程，政府给予劳资双方达成协议的自由。
英国的这种劳资关系使得英国的工会可以较好地通过集体谈判来维护自身的利益，也正是因为如此英
国的罢工比其他西方国家都要多。
英国的工会对员工福利的发展起到了巨大的推动作用。
　　20世纪70年代末，英国同西方许多国家一样经历了石油危机和经济滞胀的双重打击，政府财政入
不敷出愈演愈烈，持续了大半个世纪的福利增长势头得到了控制，开始向“非福利化”方向改革。
由此，也引发了员工福利计划的一系列变革，其主要特点是：　　1.政府强制雇主提供企业年金　
　1988年4月撒切尔的保守党政府颁布法令，开始强制性地推行职业养老金制度。
法令规定自当时起，所有企业必须建立职业养老金制，雇员在改变工作单位时，有权带走自己的职业
养老金；职业养老金的下限要求能够弥补因通货膨胀造成的货币贬值，上限无限制；容许雇员缴纳更
多的自愿捐助费，以提高自己的职业养老金，同时政府出台相应的优惠措施，如税收优惠，以鼓励企
业积极推行职业养老金制。
2.企业年金模式的改变1986年颁布的《社会保障法》允许雇主选择现金购买的模式，即缴费确定模式
，允许雇主在企业年金计划中使用现金购买方法。
其缴费和来自国家收入关联退休基金中的回扣资金均可以进行投资。
基于现金购买模式，雇主不需要为受益人提供最低退休金担保，其待遇水平取决于储蓄账户的收益，
退休储蓄的投资运营必须严格依法操作。
这改变了以往英国的待遇确定模式，即企业年金与工资关联，雇员从企业年金得到的退休金是基于他
们长期工龄和平均工资计算出来的。
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编辑推荐

　　本教材分为两大部分：第一是基本理论，第二是福利项目。
通过对员工福利的发展动因、发展的法律环境，以及其营销方法的介绍，对员工福利的总体环境进行
了描述，对员工福利计划的设计管理方法进行了深入探讨，最后具体介绍了普遍采用的员工福利项目
。
这样的结构安排保证了知识点环环相扣，逻辑清晰，层次分明，易于学生掌握。
　　本教材以高等院校风险管理及保险专业和社会保障专业的本科生为主要对象。
同时也适用于人力资源管理专业的本科生，以及实际部门的干部培训。
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