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内容概要

　　《公司法律实务》以最新高职理念为指导，突破了传统教材法条注释的编写方式，以实际工作过
程为编排依据，采用项目导向和情境模拟等方式编排。
以教会学生开办公司、经营公司、管理公司、公司退出的教材编写体例设计理念。
以公司法和相关法律法规为依据，以实务为特点，充分体现公司运作的全过程。

　　《公司法律实务》分为两部分：有限责任公司理论与实务、股份有限公司理论与实务。
用项目来统领情境，案例引入、解读案例、实务案例训练等来贯穿全书，充分体现学以致用的教材编
写初衷。
辅之以相应的扩展资料比如每个学习情境下涉及的文书范本、相关法律条文等内容，以真正成为一本
图文并茂，一看就懂，一学就会的公司法律实务的小全书。

《公司法律实务》为“21世纪全国高职高专法律类规划教材”之一，采用项目课程和实训的编写方式
，符合高职高专教学改革的要求。
此前未出版过同类教材。
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章节摘录

版权页：插图：三、公司与其他企业的法律界限（一）公司与个人独资企业的法律界限个人独资企业
是指在中国境内设立，由一个自然人投资，财产为投资人个人所有投资人以其个人财产对企业债务承
担无限责任的经营实体。
公司与个人独资企业的区别如下。
1、法律依据不同公司是依据《公司法》设立的，个人独资企业则是依据《中华人民共和国个人独资
企业法》设立的。
2、法律地位不同公司是典型的企业法人，具有法人资格。
而个人独资企业则是非企业法人，不具有法人资格。
3、设立标准不同设立公司不仅条件严格，而且程序繁多。
设立个人独资企业不仅条件宽松，而且程序简便。
4、资本要求不同设立公司必须符合国家规定的法定资本最低限额。
而设立个人独资企业依法虽要有投资人中撤的出资，但法律并没有规定个人独资企业的最低资本限额
。
5、责任形式不同公司的股东对公司承担的是有限责任，而个人独资企业的投资人则要以自己的全部
财产对个人独资企业的债务承担无限责任。
6、投资人的性质不同公司的投资人即股东，既可以是自然人，也可以是法人，甚至还可以是国家。
而个人独资企业的投资人则必须是自然人，而且只能是一个。
7、财产结构不同公司的财产与股东的财产彼此分离、严格区分，而个人独资企业的财产则与个人的
财产混为一体。
1.一股一权股东会会议由股东按照出资比例行使表决权。
股东出席股东大会会议，所持每一股份有一表决权。
但是，公司持有的本公司股份没有表决权。
上述规定都体现了一股一权的基本原则。
2.同股同价同股同价即同次认缴的出资和同次发行的股票都应支付相同的价格。
股份有限公司的资本划分为股份，每一股的金额相等。
同次发行的同种类股票，每股的发行条件和价格应当相同；任何单位或者个人所认购的股份，每股应
当支付相同价额。
3.同股同权股东拥有相同的股份，就必须享有相同的权利、获取相同的利益。
股份的发行，实行公平、公正的原则，同种类的每一股份应当具有同等权利。
为了维护所有股东的利益，防止多数股东对公司的垄断，从而损害少数股东的利益，各国公司法大多
规定了股权平等原则的例外。
股东会会议由股东按照出资比例行使表决权；但是，公司章程另有规定的除外。
以公司章程的自行约定限制了“一股一权”原则。
公司除发行普通股之外，还可依法发行特别股，特别股股东同普通股股东享有的权利不同，公司可依
章程的规定对特别股股东的表决权予以剥夺或限制。
（四）公司内部权力合理配置原则在我国设立的公司必须建立完善的内部管理体制，合理配置公司内
部权力。
应当设立权力机构、执行机构、监督机构，公司权力机构为公司的股东会或者股东大会以及相应的出
资人机构，公司的业务执行机构为公司的董事会或者执行董事等，公司的监督机构为公司的监事会或
者监事。
公司法规定应当组建完善的内部管理机构，并对公司的内部组织机构的设立、权限等都规定了非常详
细的内容。
公司内部权力合理配置体现了以下三个原则。
1.权力分立原则在公司内部组织机构设置上充分体现了权力分立的原则。
公司的决策权由股东会或者股东大会等行使，业务执行由董事会等行使，监督权由监事会等行使，充
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分体现了决策、执行、监督三权分立的原则。
2.权力制衡原则公司内部权力缺乏制约与平衡，公司的激励和约束机制便无法形成。
因此，权力制衡也是合理配置公司内部权力的重要原则。
股东会与董事会之间的制衡关系体现在：股东会作为公司的权力机构，有权选举和更换董事，并决定
董事的报酬。
董事会依法应对股东会负责并报告工作，但股东会不能通过决议对董事会的专属权限施加限制。
董事会与监事会之间的制衡关系体现在：监事会依法有权采取适当措施，履行对董事会的监督职责，
董事会有接受监事会监督的义务，但对监事会的指控则享有抗辩权。
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