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前言

　　职业生涯成功是每个人追求的目标，对于组织也有着重要的意义。
近年来，学者们利用人口统计变量、人力资本、工作一家庭、激励、组织和产业等方面的变量来开发
越来越全面的职业生涯成功模型。
尽管学者们发现了大量职业生涯成功的影响因素，但是对非正式的社会关系和人际行为对职业生涯成
功的作用研究得并不深入。
事实上，职业生涯成功不仅依靠个人自己，同样也离不开他所处的社会网络。
本书从社会网络理论的角度人手，理论并实证研究了社会网络对企业管理人员职业生涯成功的影响。
　　本书分别回顾了社会网络理论的发展及职业生涯成功的研究进展，然后总结了社会网络在职业生
涯领域中的应用研究。
学者们的研究给了我们很好的借鉴和启发。
不过，相对而言，这些研究并没有深入探讨社会网络对于职业结果具体的作用机理，且在指标的测量
上也采取了较为简单的方式。
由于我国文化的特殊性，企业管理人员职业生涯成功的标准可能会有所不同，社会网络对于管理人员
职业生涯成功的影响机理和方式也可能会有所不同。
在我国背景下开展社会网络对于企业管理人员职业生涯成功影响的研究可能会得出一些不同于国外研
究的结论。
因此，借鉴国外的研究方法，结合我国背景进行相关的理论探讨和实证研究是非常有必要的。
　　本研究基于我国文化背景和管理人员的工作性质，分析不同经济发展阶段下企业管理人员的社会
网络特征，确定企业管理人员社会网络的构成。
然后，通过文献和理论分析、访谈和问卷调查相结合的方法来明确我国企业管理人员职业生涯成功的
评价指标。
最终选择总收入、晋升次数、职业满意度和工作一家庭冲突四个指标来衡量企业管理人员的职业生涯
成功。
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内容概要

本书基于社会交换理论，建立了社会网络对企业管理人员职业生涯成功的作用模型，并指出社会网络
对职业生涯成功的影响是通过网络利益的中介作用实现的。
通过对江苏省不同地区407位企业管理人员的调查，本书使用结构方程模型对假设进行检验。
研究结果支持了网络利益的中介效应。
研究同时得出，相对于网络规模和网络异质性，网络密度和关系强度对于网络利益的获取有更为重要
的影响。
在网络利益对职业生涯成功作用的过程中，网络资源仅对管理人员职业满意度产生显著的正向影响，
而职业支持对管理人员的职业生涯成功各指标都有显著的影响。
最后，本书简要探讨了基于社会网络的企业管理人员职业生涯成功策略。
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章节摘录

　　（2）1978年以后，我国的企业相继进行了放权让利、利改税、市场深化、承包责任制的改革。
国家对企业的管理方式发生了转变，企业的自主权得到了扩大，企业间交易曰益增多。
①企业的眼睛不再仅仅盯着政府，逐渐扩大到市场。
由于市场的繁荣发展，人们参与的经济活动也较为活跃，有了更多的社会交往。
企业管理人员的社会网络发生了一定的变化：社会网络的范围从传统的企业内部或家庭逐渐扩大到企
业和家庭的外部，社会交往人群的行业、工作、角色也逐渐变得复杂化，网络中成员的差异性明显增
加。
而且由于社会网络范围的扩大、成员差异性的增加，管理人员和网络成员中的关系的紧密程度也逐渐
发生了变化，“非亲非故”的人逐渐变多。
　　（3）1992年，党的“十四大”明确提出了我国经济体制改革的最终目标是要建立完善的社会主义
市场经济体制。
经济体制改革已由原来的利益调整上升到制度创新。
企业经营的环境发生了根本性的变化，企业由原来政府的附属物逐步成为自主经营、自负盈亏、自我
发展、自我约束的微观经济主体，企业的自主权进一步扩大和增强。
企业未来发展方向和道路的选择以及生产经营任务的安排，都是企业根据自身对市场信息的理解由自
己作出的，并承担着相应的决策和经营风险，企业经营的约束和压力机制增强。
市场经济体制发展的成熟，人们的各种自由交往也与日俱增。
企业面对市场，不仅仅表现在高层管理者面对市场，企业一般的管理人员的社会网络也从“对上面对
主管、对下面对员工”局面变化为“对内面对同事、对外面对客户和竞争对手”，网络的范围明显扩
大，而且网络成员的性质各不相同，形形色色，各种职业、各个行业、各个地区都可能存在。
　　⋯⋯

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<企业管理人员职业生涯成功的影响因素研>>

编辑推荐

　　《企业管理人员职业生涯成功的影响因素研究：社会网络观点》分别回顾了社会网络理论的发展
及职业生涯成功的研究进展，然后总结了社会网络在职业生涯领域中的应用研究。
　　《企业管理人员职业生涯成功的影响因素研究：社会网络观点》的研究结论在理论上不仅有助于
丰富职业生涯成功的研究，也是社会网络理论在职业生涯领域的一个新的应用。
在实践方面，探讨社会网络对管理人员职业生涯成功的作用机理无论对组织还是管理人员而言都具有
非常重要的意义。
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