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内容概要

　　20世纪后期，西方思想界发生了某种&ldquo;空间的转向&rdquo;，正如福柯所说，空间不再被当
做僵死、刻板、非辩证、静止的东西，而是被看成富有启发和理论生命力的概念。
本书在回顾20世纪以来空闻研究主要成果的基础上，考察梳理了人与空间的相互关系，空间表象的种
类性质和它所要求的现场性的特点，以及现代社会功能系统运转的空间特征等。
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章节摘录

版权页：另一方面，正式岗位数在减少。
在英国，正式组织机构提供的岗位在下降。
上世纪70年代前，英国非精确统计80％的工作属于“40／40”（每周40小时工时，40年工龄）的类型
，并受到工会组织、抚恤金和补偿权利的严格制度体系的保障。
如今，属于这一类型的工作不到30％，而且，这个比例还在不断下降。
法国著名经济学家让-保罗·费杜西指出，全球可提供的工作总量正在减小。
②这种趋势无疑使目趋激烈的竞争更趋残酷。
急速的解放彻底引爆了本地性以及各种传统社会角色的限制，劳动者终于从土地、传统的束缚中解放
出来成为自由的劳动力。
然而就在社会分工和工业化生产使劳动力被一个个功能化职位定义、抽象、塑造、定型时，他们很快
发现，如果幸运找到一个工作，那么，稳定性只是暂时的。
自己仿佛只是职位上毫无独特性可言的填充体，四周还堆放着许多相同意义的备用件。
如果一时还找不到工作，那么，稳定性就属于未来。
这就是说，当系统处于激烈竞争之中时，岗位上不停地替换仿佛成为系统及其组织保持自身活力的唯
一方式。
从劳动者方面来说，在现有的环境中，自身的流动性也成了劳动力固有的属性。
不同的职业、收入、工作条件以及职业大体所对应着的居住条件、职业声望、社会地位等，实际上有
着某种序列，这种序列在人们的心里形成一种强大驱动力。
③它推动着个体不断地追求新的目标，而这些目标看起来似乎唾手可得。
更昂贵的消费品、更知名的产品、更高的薪水、更高的职位，构成了若干系列的跳跃阶梯。
从一个职位流动到另一个职位，从一个地方流动到另一个地方成为劳动力的无法摆脱的命运。
海德格尔把生存的本质视为居住。
居住是逗留、停留。
传统中国，这种留居都是以世代来衡量。
正是这种世代相守的地方，居住的老家，在空间上给了居住者亲近、安全的氛围。
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