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内容概要

《吉林省会计人员继续教育辅导教材:新编财会人员业务精要(2011)》主要内容包括企业内部控制规范
操作指南；企业所得税汇算清激实务；行政事业单位财政监督检查指引；行政事业单位基本建设财务
管理；长期股权投资所得（损失）明细表的填写技巧等。
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书籍目录

第一部分企业内部控制规范操作指南 第一章导读 第一节企业内部控制规范的出台背景 第二节 中国企
业内部控制规范体系 第三节 中国企业内部控制规范体系的施行时间 第四节 中国企业内部控制体系的
重大创新 第五节 企业在实施内部控制体系中的主要任务 第二章企业内部控制基本规范 第一节案例导
人 第二节框架结构 第三节问题解答 第三章 企业内部控制应用指引 第一节案例导入 第二节框架结构 
第=三节 问题解答——企业层面内部控制 第四节 问题解答——业务层面内部控制 第四章 企业内部控
制评价指引 第一节案例导入 第二节框架结构 第三节问题解答 第五章企业内部控制审计指引 第一节案
例导入 第二节框架结构 第三节问题解答 第二部分 企业所得税汇算清激实务 第一章企业所得税汇算清
缴基本流程 第一节企业所得税汇算清缴的基本程序 第二节企业所得税汇算清缴备案与审批事项 第二
章企业所得税年度纳税申报表（A类）讲解 第一节企业所得税年度纳税申报表（A类）的填写技巧 第
二节收入明细类表格的填写技巧 第三节成本费用明细类表格的填写技巧 第四节纳税调整项目明细类
表格的填写技巧 第五节 弥补亏损与境外所得税抵免表格的填写技巧 第六节税收优惠明细表的填写技
巧 第七节长期股权投资所得（损失）明细表的填写技巧 第三部分 行政事业单位财政监督检查指引 第
一章财政监督检查概述 第一节财政监督检查主体和内容 第二节财政监督检查流程 第三节财政监督检
查方法 第二章 常见违规问题及财政处理——会计规范化管理 第一节会计人员业务水平低导致违规 第
二节会计人员未进行对账导致违规 第三节票据不规范导致违规 第三章 常见违规问题及财政处理——
预算收入监督 第一节私设小金库导致违规 第二节截留预算收入导致违规 第三节转移预算资金导致违
规 第四章 常见违规问题及财政处理——预算支出监督 第一节挪用预算资金导致违规 第二节套取预算
资金导致违规 第四部分 行政事业单位基本建设财务管理 第一章基本建设概述 第二章会计账簿及会计
科目设置 第三章建设工程价款结算 第四章基本建设项目竣工财务决算 第五部分 吉林省会计管理工作
专题 专题一全省会计管理工作回顾与展望 专题二贯彻实施会计标准体系，提升会计服务经济效能 专
题三积极推进会计人才培养工程。
全面提升会计队伍素质 专题四会计专业技术资格评价相关政策解读 专题五会计从业资格及继续教育
管理实现新突破 专题六借力会计管理信息化系统，全面提升会计管理水平
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章节摘录

版权页：   插图：   该环节的主要风险：会计政策未能有效更新，不符合有关法律法规；重要会计政策
、会计估计变更未经审批，导致会计政策使用不当；会计政策未能有效贯彻、执行；各部门职责、分
工不清，导致数据传递出现差错、遗漏、格式不一致等；各步骤时间安排不明确，导致整体编制进度
延后，违反相关报送要求。
 主要管控措施：第一，会计政策应符合国家有关会计一法规和最新监管要求的规定。
第二，会计政策和会计估计的调整，无论是强制还是自愿，均须按照规定的权限和程序审批。
第三，企业的内部会计规章制度至少要经财会部门负责人审批后生效，财务报告流程、年报编制方案
应当经公司分管财务会计工作的负责人核准后签发。
第四，企业应建立完备的信息沟通渠道，将内部会计规章制度和财务流程、会计科目表和相关文件及
时有效地传达至相关人员，使其了解相关职责要求、掌握适当的会计知识和会计政策并加以执行。
企业还应通过内部审计等方式，定期进行测试，保证会计政策有效执行，且在不同业务部门、不同期
间内保持一致性。
第五，应明确各部门的职责分工，总会计师或分管会计工作的负责人负责组织领导；财会部门负责财
务报告编制工作；各部门应当及时向财会部门提供编制财务报告所需的信息，并对所提供信息的真实
性和完整性负责。
第六，应根据财务报告的报送要求，倒排工时，为各步骤设置关键时间点，并由财会部门负责督促和
考核各部门的工作进度，及时进行提醒，对未能及时完成的进行相关处罚。
 2.确定重大事项的会计处理 在编制财务报告前，企业应当确认对当期有重大影响的主要事项，并确定
重大事项的会计处理。
该环节的主要风险是：重大事项，如债务蘑组、非货币性交易、公允价值的计量、收购兼并、资产减
值等的会计处理不合理，会导致会计信息扭曲，无法如实反映企业实际情况。
 主要管控措施：第一，企业应对重大事项予以关注，通常包括以前年度审计调整以及相关事项对当期
的影响、会计准则制度的变化及其对财务报告的影响、新增业务和其他新发生的事项及其对财务报告
的影响、年度内合并（汇总）报告范围的变化及其对财务报告的影响等。
企业应建立重大事项的处理流程，报适当管理层审批后，予以执行。
第二，及时沟通需要专业判断的重大会计事项并确定相应会计处理。
企业应规定下属各部门、各单位人员及时将重大事项信息报告至同级财会部门。
财会部门应定期研究、分析并与相关部门组织沟通重大事项的会计处理，逐级报请总会计师或分管会
计工作的负责人审批后下达各相关单位执行。
特别是资产减值损失、公允价值计量等涉及重大判断和估计时，财会部门应定期与资产管理部门进行
沟通。
 3.清查资产核实债务 企业应在编制财务报告前，组织财务和相关部门进行资产清查、减值测试和债权
债务核实工作。
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编辑推荐

《吉林省会计人员继续教育辅导教材:新编财会人员业务精要(2011)》由北京大学出版社出版。
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