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内容概要

　　本书分为人力资源管理原理、实务和动态3篇共14章，系统讲述人力资源管理的相关内容，内容涵
盖人力资源管理概述、人力资源相关经济理论、组织与人力资源管理、文化与人力资源管理、人力资
源规划、工作分析、员工招聘、绩效管理、薪酬、人才资源开发与培训、激励、劳动关系、战略人力
资源管理以及国际人力资源管理。

　　本书具备大量实际应用案例，注重学生实际应用能力的培养，可作为普通高等学校管理类专业教
材，也可供企业管理人员参考阅读及作为社会培训教材。
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编辑推荐

　　传承创新：秉承了第1版的编写特色，吸纳当前最新理论、最新教改成果以及使用院校的宝贵意
见。
并遵循最新发布的各项准则、规范科学实用：注重专业知识和操作技能，并培养学生的实践能力案例
教学：融入了最新的实例以及操作性较强的案例，并对实例进行有效的分析，着重培养学生的职业意
识和职业能力人文融入，将人文知识融入理论讲解，提高学生人文素养学生为本：站在学生角度思考
问题，考虑学生学习的动力，强调锻炼学生的思维能力以及运用知识解决问题的能力。
　　跳出人力资源经理视角，企业管理全面把握　　轻松掌握人力资源管理技巧，内容活学活用　　
深入解析54个经典案例，有效提升操作水平。
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