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内容概要

管理哲学是研究管理领域中具有世界观和方法论意义的系统理论。
作者杨伍栓认为，任何管理活动都是由管理主体和管理客体组成的矛盾统一体。
管理者进行管理活动的过程，就是对该矛盾统一体内部和外部矛盾关系的发现、认识、处理的过程。
《管理哲学新论（第2版）》以马克思主义哲学为指导，从宏观与微观、整体与局部、内容和形式、
人与物、人与人等角度，论述了矛盾统一体中的管理主体、矛盾统一体中的管理客体、科学的思维方
法和现代管理、管理决策中的哲学问题、管理运动过程中的哲学问题、管理协调中的哲学问题、管理
伦理论问题、管理价值观、管理哲学视野中的企业价值观、管理认识论等基本观点，说明了管理中矛
盾关系的共性。
《管理哲学新论（第2版）》又结合人们关注的经济管理、社会管理、教育管理、城市管理、乡镇管
理几个具体领域，说明存在于这些管理领域的哲学问题，并介绍了搞好我国城市管理和乡镇管理的基
本理论和方法。

《管理哲学新论（第2版）》内容丰富，体系新颖，理论密切联系实际，具有较强的知识性和应用性
。
《管理哲学新论（第2版）》可作为高校哲学系学生和管理学院系学生的教材和参考书，还可作为培
训各级管理干部的教材，以及哲学和管理学爱好者的自学用书。
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章节摘录

版权页：插图：作为一个大的哲学流派，实用主义在科学、法律、政治、教育等领域有广泛的影响。
实用主义学说的要点是：从个人的经验和境遇出发，研究的是个人在面对世界时所遇到的问题和如何
正确地解决问题，包括如何正确解决哲学问题；不同意有最后的永恒真理，强调多元性、相对主义和
偶然性；强调信念与信仰的作用；以行动的成功和获得预期效果为最终归宿。
皮尔士认为，哲学的使命不是认识世界，而是确定信念。
他的实用主义是作为一种方法论出现的，他的方法被称为“怀疑信念的探索理论”。
为了解决信念的确定性问题，皮尔士提出了著名的确定实际意义标准的“皮尔士原则”，即任何一个
名词、命题和论断的意义就是它们所引起的实际效果的总和。
他说，为了获得概念的意义，人们就要考虑从这一概念的真理必然得出什么样的可以设想的实际效果
，这些效果的总和将构成这个概念的全部意义。
皮尔士的意义理论还有一个重要的特点，是强调作为意义标准的可感觉效果应从行动、实验中去把握
，感觉效果就是引起实验、行动的效果。
有时他把意义标准归结为个人的行为习惯，认为凡是能引起一定行为习惯的就是有意义的，一个事物
的意义简单说来就是它所涉及的习惯。
皮尔士的这个观点是一种行动主义的观点，以这种观点为基础，他提出，一个概念和命题的意义在于
一套与之相应的操作。
人们不能脱离实际用法孤立而静止地考察名词的意义，意义应在效果中去寻求，效果来自行动，也就
是应该通过采取相应的行为、操作，从这些行为和操作中去考察其实际效果。
这种为获得对某一对象的意义而采取的一系列相应行为的过程，是一套相应的操作过程。
这一观点成为后来操作主义理论的基础。
詹姆士的贡献是多方面的。
在心理学方面，他提出了意识流理论，强调了心理意识尤其是意识活动的能动性，认为人的意识是一
个连续不断的流。
在这种意识流的基础上，他提出了“纯粹的经验”是构成一切事物的原始素材或质料，它是一种“纷
繁庞杂的混乱”，“一种意识流”。
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编辑推荐

《管理哲学新论(第2版)》是由北京大学出版社出版的。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<管理哲学新论>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


