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内容概要

香港科技大学作为中国教育史上第一所百分之百由“海归派”华人留学生创办的大学，在短短的时间
内迅速崛起，取得举世瞩目的成就，跻身世界名校之列，堪称中外教育史上的一大奇迹！
《我的科大十年(续集)》作者孔宪铎曾任香港科技大学副校长，参与了科大创建初期筚路蓝缕的历程
。
曾出版其著作《我的科大十年》，而《我的科大十年(续集)》则为作者沉淀数载、继续反思科大十年
创建历程之后写作的续集。

前一本书中，作者主要记述的是创办香港科技大学之经验和谋求成功之道；在《我的科大十年(续集)
》中，作者则侧重记述如何选拔世界英才，并把他们留在科大，用“以人为本”的精神，使之乐不思
蜀、做出成就。
《我的科大十年(续集)》以众多的案例，展现了香港科大东西方并济的办学理念与精神风貌。

作者在书中记述了与众多世界级顶尖学人交往的细节，精妙动人之处随手拈来。
书中呈现的百余幅珍贵历史照片，重现了一个风卷云涌、群英荟萃的年代。
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作者简介

孔宪铎
生于山东，获台湾中兴大学农学士及加拿大多伦多大学博士学位，美国加州大学的博士后。
曾任台湾中兴大学助教，美国加州大学洛杉矶分校研究员，马里兰大学教授、代理系主任、副院长、
农业生物工程中心主任、代理副校长，香港科技大学理学院院长和学术副校长等职。
现为山东政协常委、山东联合大学校长，北京大学、复旦大学、中国科技大学、浙江大学、山东大学
等十多所学校的名誉或客座教授。
主要研究领域为植物生物技术。
著有英文论文120多篇，中文论文近百篇；编著英文书籍14部，中文书籍8部。
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书籍目录

第一章 续集缘起
第二章 负笈问道：象牙塔里师长的启蒙
第三章 耳濡目染：象牙塔文化的熏陶
第四章 理念相通：三位大学校长的激励
第五章 身体力行：将“以人为本”付诸实践
第六章 领军人物：创办香港科大的校长
后记
附录
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章节摘录

　　吴校长在宣布辞职的前后，有一天晚上，打电话到我家，因为中文大学的李国章校长邀约科大和
中大联合提出一份比较有重量的发展中药计划，并责成我处理。
我就找中大的负责人梁秉中教授，一谈即妥，并约定在城市大学召开第一次协调会，中大、科大、城
大和理大都有代表参加。
我首先提议研究最简单的复方，当归补血汤，只由两味药——当归和黄芪组成，用之有年，成效良好
。
我再进一步地提出“一条龙”的口号，由植物的品种到中药的成分以及药效，一直做到临床。
最后，我提议：“大家通力合作，政府给钱，我们做，不给钱，我们也做。
”大家都同意。
以后事实证明，研究最简单的复方——当归补血汤，确是明智之举，经过审核，这确是最佳计划和方
向，政府予以可观的资助。
科大生物系现任系主任詹华强教授（图123）也是中药研究中心的成员，有始有终，钻研到底，在过去
的十年里，他和他的团队，根据我们当初的设想和做法，把“当归补血汤”一步一脚印、一级胜一级
地钻研下去，非常成功，成为目前用简单的复方来提升并达成中药现代化的最佳团队，获得最满意的
成果。
　　我深信，假以时日，他们会成为“中药现代化”的最佳示范，完成最后的使命。
这里有叶玉如教授的功力，她所成立的中药研究中心，为推进中药现代化搭建了一个很及时也很实用
的平台。
我个人就借这个平台之助，到处推进中药现代化，利用1999年休假之便，到处去讲“中药现代化”，
在内地从深圳到哈尔滨，在台湾从台北到台中，在香港从学校到社团，在一年多的时期内，讲了三五
十场，而且每次的效果都不错。
北京科技部的中药现代化的期刊聘我为顾问，并刊登我的《中药现代化》一文，台湾的“中央研究院
”的刊物以及一本农业方面杂志也都登了这篇文章。
在20O6年，我还和詹华强主任合著了一本《从西方思维看中药现代化》，由香港三联书店出版。
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编辑推荐

　　科大的全球排名，近年来不但一直保持居高不下，而且还在跃进，足见科大教授的实力之雄厚。
科大之能够选聘到优良的教授，是因为科大有一套完整的游戏规则，也就是任免的规章和制度，并严
格执行。
更重要的，是科大有一个“Recruit the best people and keep them happy”的中心信念。
“Recruit the best people”固然重要，更重要的却是“Keep them happy”，这就是写这本书的缘由。
科大之所以能有今天的登峰造极，是因为科大创校的一批先驱们，一开始的目标，就是要登峰造极。
我是在象牙塔中经历了“以人为本”的感动，然后才不断地去感动别人。
“以人为本”是学不来的，只有被“以人为本”的精神所感动，你才能体会到什么是“以人为本”，
你才会用“以人为本”的精神去感动别人。
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