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内容概要

本书由11章构成，系统地论述了劳动合同法的基本原理，当事人的权利和义务，劳动合同的形式和内
容，劳动合同的法律效力，劳动合同的订立、履行、变更、终止和解除，劳动合同的管理与法律责任
，劳务派遣和非全日制用工的特别规定等。
本书全面地阐释了劳动合同法的主要制度和规定，及时地反映了劳动合同立法的新动态和劳动用工制
度改革的新经验，并注意吸收和借鉴了国内外相关学科的最新研究成果，且在研究和分析劳动合同法
条文的基础上，针对现行法律适用中的漏洞和缺陷，提出了若干完善法律规定的思路和解决问题的对
策建议。
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作者简介

徐智华，中南财经政法大学法学院教授，现任中南财经政法大学劳动法与社会保障法研究中心主任，
中国劳动法学研究会常务理事，中国人力资源开发研究会劳动关系分会理事，中国法学会社会法学研
究会理事，湖北省经济法研究会常务理事，武汉市民商法研究会常务理事。
主要从事劳动法、社会保障法、经济法的教学和研究工作。
近年来公开发表论文60余篇，撰写专著及合著5部。
主要代表作有：《劳动者权益維护与法律适用》、《劳动法学》、《社会保障法》、《劳动争议处理
的几个疑难问题研究》、《劳动争议仲裁制度的缺陷与完善》、《社会保障立法问题研究》+《失业
保险立法问题研究》、《完善劳动合同立法的几个问题》等，其中有专著和多篇论文获省部级优秀成
果奖。
负责主持研究的课題主要有：中国法学会部级法学研究重点课题：社会保险基金运营、管理、监督制
度研究；中国法学会部级法学研究课题：劳动合同法实施疑难问题研究；湖北省社科基金：和谐社会
构建与弱势群体利益保障研究；湖北省社科“十五”规划第一批项目：社会保障立法问题研究；湖北
省人文社会科学研究项目重点项目：湖北弱势群体利益保障研究；武汉市社科基金：国有改制企业劳
动关系协调研究等。
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章节摘录

　　2.亲自履行原则合同当事人双方都必须以自己的行为履行劳动合同所规定的各项义务，而不得由
他人代理。
其中，劳动者的义务只能由本人履行，用人单位的义务只能由单位行政中的管理机构和管理人员在其
职责范围内履行。
　　3.协作履行原则劳动关系是一种需要双方当事人互助合作才能在既定期限内存续和顺利实现的社
会关系，它要求在劳动合同履行过程中始终坚持配合、协作。
特别是用人单位应为劳动者提供必要的劳动条件，用人单位劳动管理和劳动者民主参与应当协调一致
，以便相互督促和协商；任何一方遇到困难，对方都应当在法律允许的范围内尽力给予帮助；劳动者
违纪，用人单位应当以思想教育为主，并帮助其改正；用人单位违约，劳动者应当及时反映问题，尽
快协助纠正，并设法防止和减少损失。
　　三、劳动合同履行的特殊规则　　劳动合同的履行，在一定条件下还应遵循下述特殊规则：　
　1.履行条款不明确的规则　　对于劳动合同中内容不明确的条款，应当先依法确定其具体内容，然
后予以履行。
一般认为，用人单位内部劳动规则有明确规定的，就按照该规定履行；用人单位内部劳动规则未作明
确规定的，就按照集体合同的规定履行；集体合同未作明确规定的，就按照有关劳动法规和政策的规
定履行；劳动法规和政策未作明确规定的，就按照通行的习惯履行；没有可供遵循之习惯的，就由当
事人双方协商确定如何履行，其中，劳动给付义务也可按照用人单位的指示履行。
如《劳动合同法实施条例》第4条规定：“劳动合同履行地与用人单位注册地不一致的，有关劳动者
的最低工资标准、劳动保护、劳动条件、职业危害保护和本地区上年度职工月平均工资标准等事项，
按照劳动合同实施地的有关规定执行。
 　　⋯⋯
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