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内容概要

　　本书是针对高职高专工商管理专业学生而编写的一本教材。
与第一版相比，第二版在编写思路、体例、内容和形式上均进行了大幅度修改和调整，一方面运用项
目设计、任务驱动的课改方法，重新设计了教材的写作思路和体例，增加了案例情景、学习任务、能
力测评、思考练习、工作任务、案例分析和延伸阅读等互动性环节和内容；另一方面紧紧围绕企业的
成长过程和学生的基本管理技能培养，调整了教材的结构和内容，增加了“管理原理与方法”、“管
理社会责任与道德”两章内容，删除了第一版中“管理沟通”、“管理创新”两章内容，从而强化了
教材内容的基础性和现实性。
根据高职高专工商管理专业学生应具备的管理素质和技能，本教材共设计了九章内容，分别是：管理
与管理者，管理发展的历程，管理原理与方法，计划管理，组织管理，管理决策，领导与激励，管理
控制，管理社会责任与道德。
每章内容均通过互动式教学模块设计，来强化技能训练，重点不是引导学生死记硬背管理的有关原理
和知识，而是通过对现实管理问题的讨论与交流、学习任务与工作任务的完成，让学生具备管理的意
识，掌握最基本、最常用、最有效的管理方法和工具。
本书主要作为高职高专工商管理专业学生学习的教材.同时也可作为企业管理人员培训的教材或教学参
考书。
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作者简介

　　王建民，男，1963年7月生，管理学博士，教授，北京市第三届高等院校百名教学名师，管理咨询
师，北京市优秀中青年骨干教师，现任北京劳动保障职业学院工商管理系主任。

　　主要研究领域为管理创新、组织管理、生产运作管理。
先后在中共中央党校经济学教研部、北京经济管理干部学院从事教学工作。
主要讲授《现代企业管理》、《企业成长管理》、《管理创新》、《管理沟通》、《流程再造》、《
组织管理》、《卓越的职业能力》、《领导力与执行力》、《运营管理》、《管理经济学》等课程或
专题。
教学对象涉及企业高层管理人员培训、研究生(MBA)教育、普通高等学历教育等多个层次。
先后为国内外数千家企业中高层管理人员培训，并应邀多次赴泰国为华人企业家授课，讲课受到普遍
好评和欢迎。
先后被中国远洋集团培训中心、中国移动通信集团培训中心、中国电力集团培训中心、清华大学继续
教育学院、中国人民大学商学院等单位聘请为客座教授，被中国企业家联合会聘任为培训专家委员会
委员、特聘教授，被多家企业聘为高级管理顾问。

　　公开出版了《企业管理创新理论与实务》(北京市精品教材)、《管理沟通理论与实务》(北京市精
品教材)、《管理经济学》(北京市精品课程)、《生产运怍管理》、《管理学原理》、《孙子兵法与商
政谋略》等10多部教材和著作；撰写了“论管理的资本属性”、“管理创新域的构造与现实选择”、
“关于建立企业财务咨询专家系统的探索”、“现代管理的理性思考”、“企业管理创新能力评价体
系研究”等30多篇论文。
主持过5项国家级和市级科研课题。
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书籍目录

第一章 管理与管理者
　情境任务设计
　　案例情景
　　学习任务
　必备知识技能
　　对管理的全面理解
　　管理者的职责与技能
　　管理学的形成与发展
　能力训练
　　能力测评
　　思考练习
　　案例分析
　延伸阅读
　　从业务员到管理者的要素
　　一个基层管理者的感受与体会
　　如何成为一个优秀的管理者　
第二章 管理发展的历程
　情境任务设计
　　情境案例
　　学习任务
　必备知识技能
　　科学管理的诞生
　　行为科学的创立
　　管理科学的兴起
　　现代管理理论“丛林”
　能力训练
　　能力测评
　　思考练习
　　工作任务
　　案例分析
　延伸阅读
　　霍桑实验
　　现代管理之父——彼得·德鲁克　
第三章 管理原理与方法
　情境任务设计
　　案例情境
　　学习任务
　必备知识技能
　　管理的基本原理
　　管理的基本方法
　能力训练
　　能力测评
　　思考练习
　　案例分析
　延伸阅读
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　　管理中有趣的原理
　　人本管理的内涵、精髓和机制　
第四章 计划管理
　情境任务设计
　　案例情境
　　学习任务
　必备知识技能
　　计划概述
　⋯⋯
第五章 组织管理
第六章 管理决策
第七章 领导与激励
第八章 管理控制
第九章 管理社会责任与道德

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<管理学原理>>

章节摘录

版权页：插图：一、管理的本质属性(一)管理的自然属性和社会属性1.管理的自然属性管理的自然属
性，是指管理具有与生产力、社会化大生产相联系的属性。
这种属性表明，管理是由于有许多人进行协作劳动而产生的，是由生产社会化引起的，是有效地组织
共同劳动所必需的，因此管理活动的主要任务就在于处理人与自然的关系，合理组织生产力。
管理的自然属性只受社会化程度、生产力水平和人的一般属性的制约，而不以社会制度、生产关系性
质和人的阶级属性为转移。
也就是说，管理的自然属性在任何社会制度下都是一样的，管理是进行社会化生产所必需的、共有的
，这是管理的共性。
例如在企业管理中，有关合理组织生产力的一些形式和方法，所有社会化大生产都可以应用，与社会
制度和意识形态无关。
2.管理的社会属性管理的社会属性，是指管理具有与生产关系、社会制度相联系的属性。
这种属性表明，管理都是在一定的生产关系条件下进行的，必然要受到一定生产关系、政治制度和意
识形态的影响与制约。
这就要求管理活动不仅要组织和发展生产力，而且还要调整生产关系、处理人与人的关系。
管理的社会属性是由生产关系、社会制度所决定的。
不同的社会制度，不同的历史阶段，不同的社会文化，都会使管理呈现出一定的差别，从而使管理具
有特殊性和个性。
也就是说，管理必然体现着生产资料所有者指挥劳动、监督劳动的意志，谁占有生产资料，谁就掌握
管理权，并按照自己的利益和意志进行管理。
3.学习管理二重性的意义认识管理的自然属性和社会属性，对于我们正确地认识管理的地位和作用，
全面把握管理的性质和要求都具有十分重要的现实意义。
首先，它有助于我们全面理解管理的任务和作用。
管理体现的是生产力和生产关系的辩证统一关系，把管理仅仅看作生产力或仅仅看作生产关系，都不
利于管理理论和管理实践的发展。
这就要求在管理过程中，既要担负合理组织生产力的职责，又要承担改善生产关系的责任；既要合理
组织生产力，又要努力改善生产关系。
即管理要做到“见物又要见人”，单纯强调对人的管理或单纯强调对物的管理都是片面的。
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编辑推荐

《管理学原理(第2版)》是21世纪全国高职高专工商管理专业规划教材之一。
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