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内容概要

　　本书开设海商法案例教程的目的在于，通过案例培养学生对海商法知识的兴趣，同时锻炼学生分
析问题、提炼法律争议点的能力；在对有关问题进行分析解答的同时，进一步提出思考问题，介绍有
关参考书目和参考文献。
本书在每章节后还附有相关法规的条文，以方便课堂讨论时学生对有关法条的掌握。
本书在体例上设置了“本章知识要点”、“基础知识介绍”、“案情介绍”、“事实提炼”、“争议
问题提炼”、“案件分析”、“相关评论和理论争议、分歧介绍”、“思考问题”、“阅读延伸”、
“本案涉及法条”等多个栏目。
这或许是本教材创新的地方，是否成功有待实践检验。
在此，我们恳请使用本教材的高等院校和读者提出宝贵意见和建议，以便我们修改、完善。
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章节摘录

版权页：   一、船员劳务派遣的法律关系分析 船员劳务派遣是跨界劳动服务中一种重要的形式。
所谓"船员劳务派遣"是指船员在有关单位的组织下，在外籍船舶上提供操纵、控制、管理船舶等项劳
务，从而完成运输生产过程的活动。
依据交通运输部2008年颁布的《船员服务管理规定》第22条所规定的"境外船员用人单位不得在中华人
民共和国境内直接招用中国籍船员，应当通过符合本规定资质条件的船员服务机构办理"，我国船员劳
务外派必须通过有关劳动服务机构进行。
其程序为：船员与服务机构签订船员外派协议，服务机构再与海外雇主签订劳务派遣协议。
在服务机构与海外雇主签订的劳务派遣协议中，应当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬
和社会保险费的数额和支付方式以及违反协议的责任。
船员与海外雇主之间并没有直接的合同关系，而是通过上述两个合同，在外派期间服务于雇主。
 二、船舶代理公司的法律地位 当从事国际贸易货物运输的船舶停靠在船舶所有人或船舶经营人所在
地以外的他国港口时，船舶所有人或船舶经营人将无法亲自照管与船舶有关的营运业务。
为解决此问题，有两种选择可供考虑：一是在有关港口设立船舶所有人或船舶经营人的分支机构；二
是由船舶所有人或船舶经营人委托有关专门从事代办船舶营运业务的服务机构或个人代办船舶在港口
的有关业务，即委托船舶代理人代办这些业务。
受财力、人力等资源所限，船舶所有人或船舶经营人无法在可能停靠的港口普遍设立分支机构，再加
上各国航运政策不同，委托船舶代理人代办有关业务成为目前被普遍采用的比较经济和有效的办法。
船舶代理人是以船舶所有人或船舶经营人的名义代办相关业务，其代理行为的法律后果应由船舶所有
人或船舶经营人承担。
 本案中，被告绿春公司的抗辩理由为，自己在2009年6月已多次通知德海公司，要求其船员离船，故
主张在此之后的工资不应由自己负担。
然而，德海公司是绿春公司的船舶代理，绿春公司向其船舶代理所为的意思表示对船员李洋是没有法
律拘束力的。
再者，本案中，绿春公司并没有提供证据证明自己在2009年6月已通知青岛公司及其船员离船的主张。
 相应地，当被告绿春公司未支付或迟延支付原告工资时，原告请求绿春公司的船舶代理公司支付工资
也是没有法律依据的，不符合合同相对性的要求。
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编辑推荐

《海商法系列教材:海商法案例教程》在每章节后还附有相关法规的条文，以方便课堂讨论时学生对有
关法条的掌握。
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