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内容概要

教育系统是一个"人-人"系统，教育领导者必须高度关注对"人"的管理，有效地开发教育人力资源。
本书探讨了教育人力资源管理的基本原理，梳理了教育人力资源管理方面的法规和制度安排，阐述了
选人与安置、用人与育人的理念与方法，探寻了提升工作生活质量和团队建设的路径。

本书适用于从事教育经济与管理专业教学、研究与实际工作的相关人员，既为该领域的理论工作者开
启了进一步研究基于人力资源管理的思路，也为实际工作者提供了可资借鉴的具体方法。
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<教育人力资源管理>>

书籍目录

前言
第一编教育人力资源管理导论
第一章教育与人力资源管理
第一节人力资源与人力资源管理
第二节教育与人力资源管理的关系
第三节教育人力资源管理的职能与特点
第四节教育人力资源管理的历史演变与未来走向
第二章教育人力资源管理的法规与制度
第一节教育人力资源管理的法规体系
第二节教育人力资源管理的制度安排
第三节教师的身份认定
第二编教育人力资源的获取与配置
第三章人力资源规划
第一节教育与人力资源规划
第二节人力资源规划的程序
第三节影响人力资源供求关系的因素
第四节人力资源的供求预测与平衡策略
第四章人力资源的招募与选拔
第一节获取教育人力资源的基本流程
第二节人员选拔的模式与方法
第三节招募与选拔的发展走向
第五章工作安置与入职引导
第一节新进人员的工作安置
第二节入职引导的含义与价值
第三节国外的入职引导情况
第四节入职引导体系的有效构建
第三编教育人力资源的激励与开发
第六章绩 效 评 价
第一节绩效与绩效评价
第二节绩效评价的程序
第三节绩效评价的变革趋势
第七章薪 酬 管 理
第一节薪酬与薪酬管理
第二节薪酬理论的发展
第三节薪酬体系的国际比较
第四节薪酬管理的政府责任与学校职能
第八章职业生涯管理
第一节职业生涯的理论基础
第二节职业生涯管理的作用和内容
第三节职业生涯通路的设计
第四节职业生涯的规划与实施
第四编营造适宜的工作环境
第九章工作生活质量的改善
第一节工作生活质量概述
第二节工作生活质量的现状与问题

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<教育人力资源管理>>

第三节对工作生活质量的理论分析
第四节改善工作生活质量的策略
第五节工作满意度的提升
第十章工作团队的建设
第一节团队与团队建设
第二节团队建设的理论基础、过程与途径
第三节团队建设的工具
第四节高绩效团队的创建
参考文献
后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<教育人力资源管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


