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内容概要

你是否明确自己在团队中的位置、明确团队领导的作用及方法？
怎样制定自我提高领导技巧的计划？
如何建立信任圈？
怎样合理授权？
如何利用“SWOT”法分析企业面临的主要机遇与挑战，描述企业的前景和方向，如何将个人发展与
企业目标结合起来，并制定计划和做出正确的决策？
通过本专题的学习和行动训练，你将会在以下本专题的学习和行动训练，你将会在以下几个方面得到
帮助：明白一个团队领导者应该做什么；做一个合格的团队领导者
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书籍目录

第一部分 个人和团队
第一章 成为领导者需要什么
第二章 针对不同情况选择适当的方式
第三章 建立信任螺旋
第四章 授权
第五章 大作业
第二部分 个人和企业
第六章 企业概览
第七章 迎接挑战
第八章 制定决策
第九章 企业文化
第十章 大作业
附录 通用管理能力认证课程体系介绍
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