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内容概要

作为一本连续发行了8版的人力资源管理教科书，本书自然有其独到之处。
它不仅全面地论述了一般人力资源管理的各个方面，而且具有视角独特、紧扣当代课题、材料丰富、
案例新颖、论述生动活泼、注重培养学生实际工作能力等特点。
特别是书中提出的人力资源管理三驾马车（即专职人事管理人员、部门经理和员工要对人力资源工作
齐抓共管）的概念；以及系统处理当前企业最新面临的团队工作、员工多样化、战略改革和全球化对
人力资源管理所提出的挑战等问题，更是本书不可不读的点睛之笔。
    本书适用于作为大专院校高年级本科生和研究生的人力资源管理教材，也可作为企业从业人员的参
考书。
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