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内容概要

本书系统地覆盖了组织行为学领域的内容，从环境，管理个人、管理团队、管理组织和管理过程等角
度展开论述。
书中附有“组织行为技巧手册”，有助于读者更好地掌握组织行为学的应用。
    无论从内容还是设计上来说，本书都既能满足组织行为学课程的教学需要，也能满足学生应对未来
职业生涯各种挑战的需要，本书是一本不可多得的优秀教材，其内容不仅适合工商管理的专业的学生
，而且适合广大的管理工作者。
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