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内容概要

本书是作者积多年教学经验和研究成果，融合当代管理实践与管理学最新理论发展精心编写而成的。
本书以计划﹑组织﹑领导﹑控制的管理职能为主线，系统介绍了管理学知识。
全书共8章，包括管理与管理者，西方管理思想的演变和管理理论的发展，管理的基本原理、基本原
则和基本方法，计划，组织，领导，控制，管理者的素质修养。
    本书结构清晰，内容完整，注重理论研究与实际应用的关系，通俗易懂，便于读者全面了解、掌握
管理的基本原理和方法，同时每章均设计了配合教学用的小结、重点概念、思考题和案例分析等。
    本书适用于大学本、专科经济管理类专业相关课程的教学，对我国企业界中高层管理人员也有较大
的参考价值。
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