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内容概要

柔性战略子模式具有很强的可操作性，为企业在动态环境下如何形成新的竞争优势提供了一套完整的
理论和方法，从而实现企业长期的可持续发展。
本书首先分析了动态环境下企业间的竞争互动过程，对不同时期企业战略思维要点和局限性作了探讨
，并详细论述了战略柔性在企业发展中的动态演进过程；随后通过对企业内外资源能力进行分析，从
中探求符合柔性战略的有效资源配置结构与方式，来实现资源配置效率的最大化，并详细介绍了企业
战略目标的分解和制定过程，战略计划的内容和企业可以选择的战略实施的模式；最后说明了两种有
效增强柔性战略的途径，以及如何对整个企业柔性战略实施的全程进行评价和控制。
    本书适合企业管理者、企业管理类研究生和本科生以及热衷于管理研究的各界人士。
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作者简介

郭咸纲博士是G管理模式（GMS）创立人，他曾任企业厂长，集团公司董事长兼总经理，市级人大代
表、大学教师等职，现正致力于管理思想和管理模式的理论探索和可操作性研究，其成果分别以“郭
咸纲管理思想丛书”和“G管理模式丛书”形式由经济管理出版社和企业管理出版社陆续出版。

　　郭咸纲博士的主要研究方向是：西方管理思想史研究；企业管理模式研究；跨国公司全球经营战
略研究；现代企业理论前沿课题研究。

　　郭博士主要著作有：《西方管理思想史》(第一版）（第二版）、《G管理模式：人+制度+创新
》(第一版）（第二版）、《企业标准化管理体系GMS2001制度范本》、《百事通系列丛书》（共10册
）、《G管理模式系列丛书》（共10册）等。
发表有关论文数十篇，有代表性的有：“企业多级动力机制分析”，“跨国公司跨文化管理问题探讨
”，“战略管理的新视角-战略弹性”，“儒家管理思想的发展”，“孙子兵法与商战谋略”等。
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