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内容概要

　　这是一本关于创业的书。
作者把一些杰出企业家的成功故事与自己的经验和理论相结合，写出这本能够为普通读者所理解的实
用创业教科书。
其内容丰富有趣，能帮助读者增长见识，指导人们如何将问题与明显的缺陷转为成优势，使渴望开创
事业的人从中受益。
　　本书适合所有想成为企业家和想了解企业家的人以及商业院校的学生阅读。
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作者简介

　　Lloyd E.Shefsky是芝加哥一家法律事务所——Shefsky & Froelich有限公司的创始人与成员。
他擅长于描述企业家，而且被公认为是研究企业家的专家。
Shefsky先生是伊利诺伊学院创业教育中心的负责人。
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章节摘录

　　被拒绝的事物：你要成为重要人物的请柬　　成功与受人尊敬，是每个人都想要得到的。
玛吉·科沙克的父亲是芝加哥一位非常著名的政客。
作为他的女儿，她创立了自己的公关公司。
她曾经这样跟我说：“我之所以那样做，是因为我想要成为一个重要人物，就像我父亲一样。
”你梦想过要成为“一个重要人物”吗？
就像简·瓦格纳在为她的朋友莉莉·汤姆林所撰写的作品——《寻找宇宙中的智慧生命》中说的那样
：“我总是想要成为一个重要人物，于是我意识到必须要更加明确自己的目标。
”正如玛吉·科沙克与几百个我曾经访问与描述过的企业家所做的那样，在你设想取得成功并以一个
企业家的身份受人尊敬之前，你不得不先去仔细考虑成为一个重要人物。
　　如果要承受的风险与其他这样的特征是没有关联的，那该怎么办呢？
当你还没有描绘出想要成为哪种重要人物的时候，你怎样才能知道如何去成为一个特定的重要人物呢
？
以前从未去过那里，你又如何想像得出你要追求的是什么呢？
答案就是要去向那些已经历过的人学习。
　　和我一起想像片刻吧！
你就会产生好主意——一种每个人都想要的小发明，一项每个人都需要的新服务，或者是可以使工作
做得更好的一个新办法。
你到你的老板那里去，与他共享你的这个好主意。
他却说公司不想采用它，这时你就要开始意识到你找错了老板。
于是你就该着手说服你的父亲、你那有钱的叔叔，甚至是你所心爱的祖母，向他们寻求支持。
结果他们都告诉你，你的想法是愚蠢的，而且你也没有成就它的经验，或者更糟糕的是，他们会嘲笑
你。
那的确会使你感到士气受挫，意志消沉。
毕竟，你没能成功地说服任何一个人。
你选择了你所尊敬的人作为倾诉对象，而他们却又恰恰是那些告诉你“你是错误的，你的梦想是不可
能实现的”的人。
　　在20世纪50年代，雷·科罗克企图说服他的每一个亲属、朋友和熟人，想让他们支持他购买一种
新型的汉堡餐馆，这种餐馆可以使顾客免下车即可享受到服务，而顾客完全可以坐在自己的车上进餐
。
但是他们中的大多数人都认为他的这个想法是荒诞可笑的，并且都建议他要继续卖泡沫牛奶等混合饮
料。
曾几何时，雷·科罗克也曾感觉到有些灰心丧气，但是他从没有被那些困难所吓倒。
相反，他稳步地向前。
最终，他获得了资助，成功购买了一个汉堡售货亭，并将它命名为麦当劳，而且成功地改变了免下车
餐馆不流行的局面，也彻底开辟了一片举世闻名的风景地。
今天，他可能要比过去生活中的他更加赫赫有名，但是要知道，他并不是一开始就是这样的。
他不过是一个卖泡沫牛奶等混合饮料的销售员，只不过是他意识到麦当劳可能会是一种十分优雅精炼
的形式，并且可能会风靡全世界。
我们说，如果科罗克能够取得成功，那么你也能够。
　　在美国，遭到拒绝与排斥的场景每天都要发生数千次，但他们却不一定会发生在你身上。
在一年之中，开创新事业的美国人遇到此类情况的次数要超过60万次。
而他们中的每一个人都可能不得不去克服那些困难。
你不必一定要成为雷·科罗克去克服那些排斥与拒绝，但是也许这会帮助你去了解一些企业家是如何
成功地攻克它们的。
　　著名的、成功的企业家们看起来也许对于你所面临的那些障碍是免疫的。
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然而，他们却像你一样，很多人都曾经为某些大公司工作过，并且也都曾拥有过令人惧怕的老板。
当德雷奇·兰德在柯达的老板对他的一次成像照相机的概念不感兴趣的时候，他就自己去开创了宝丽
来商标。
当罗斯·佩勒特看见了计算机服务应该是一种机遇，而IBM却对此毫无兴趣的时候，他就自己创立
了EDS。
几年以后，他又将他的公司以10亿美元的价格卖给了通用汽车公司。
休·海夫勒（HughHeher）在《君子》杂志时要求他的老板给他涨工资。
如果那时他的工资每周能够上涨5美元的话，那么休·海夫勒也就可能会留在那里了，而《花花公子
》杂志也许就不会被创立，并且，兔女郎也许就只会以她们的那对大耳朵而著称了。
当你成为一位企业家的时候，你完全可以一边照镜子一边与镜子中的你协商你的工资。
仔细考虑一下吧！
　　科罗克、兰德、佩勒特和海夫勒，他们每一个人都拥有巨大的梦想。
当然，他们都是例外的天才！
那就是为什么他们能够赚到数百万美元的原因。
你可能不会获得他们那样的成功，但是，至少对于作为开创者的你来讲，会愿意将目标定在几百万而
不是几十亿吗？
因此，让我们从他们的出发点学起吧，学习他们是如何到达目的地的。
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媒体关注与评论

　　这是一本伟大的参考指南，我真希望1951年我开创事业的时候，就已经有这本书了！
　　——Lillian Vernon，Lillian Vernon公司创始人兼首席执行官　　对于创业者而言这是一个多么大的
精神鼓舞！
阅读完《企业家不是天生的》，那些一度徘徊不前的人会受到鼓舞，去实现他们的梦想。
　　——Jay Pritzker，Hyatt Hotels　　一本好书⋯⋯值得一读。
　　——Peter J．Shea，《企业家》杂志首席执行官　　Shefsky真地了解企业家⋯⋯对于任何想要成为
企业家的人，尤其是对于那些供给企业家资金，与企业家一起工作或者是研究企业家的人来说，这本
书是一本必读之书。
　　——Don Jacobs，西北大学凯洛格商学院院长
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编辑推荐

　　所有成功企业家都拥有什么样的共同特质呢？
让Lloyd E.Shefsky用他了解的企业家“速成班”展示给你看吧！
在这里，他会让你了解如何引导自己的梦想、进行独一无二的思考以及一些模范企业家千辛万苦总结
出来的至理名言。
这些企业家包括Michael Dell、Harold Geneer、Gordon Segal以及其他的许多人。
无论是Ben Cohen在讨论他如何设想出Ben & Jerrys Homemade Ice Crearn，Fred Smith谈论他如何创造了
联邦快递，Debbi Fields讲述他如何与人分享费尔兹太太制饼公司成功的秘密，还是Jay Pritzker解释如何
从他成为海厄特连锁旅馆创始人的经验中学到些什么，这些引人注目的每一位先生、女士都认同企业
家不是天生的。
而且，作者把他们的成功故事与自己的经验和理论相结合，塑造成具体的、能够为任何人所理解的课
程，你将会从中获得许多经商成功的秘密。
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