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前言

　　译者序：　　21世纪的中国，无论个人还是组织，都面临职业领域日益纷繁、迅疾、持续的变化
和挑战。
从传统人事管理体制中走出来的人们，已经彻底告别了统招统分、统一调配的就业管理方式，摆脱了
听从组织、从一而终的职业生涯模式，取得了择业、跳槽的自由和机会；而几乎与此同时，人们进入
劳动力市场，进入就业竞争的旋涡，也面临着择业中的种种挑战和困惑。
曾有智者云，“选择职业即是人生的中心问题”，不仅因为这是伴随人一生的主题，更是由于从中既
能孕育出成功与发展的机会和通道，也会潜涌着失败与停滞甚至倒退的风险和歧路。
那么，该如何应对变化与挑战，把握机会，规避风险，去谋求个人职业生涯的不断发展与成功呢?这
正..

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<职业生涯管理>>

内容概要

《职业生涯管理》被读者们称为“职业生涯管理领域的无价之宝”（亚马逊网上书店评语）。
本书重点介绍了职业和职业生涯管理领域的四个重要观点：（1）职业生涯管理是个人赖以支配、指
导并影响自己职业的一个过程：（2）从发展的眼光来看，耳只业贯穿于每个人的一生，并且处于不
断发展变化状态：（3）进行职业生涯管理，必须考虑一系列额外的要求，包括如何对待工作的压力
，工作和个人生活的相互影响，如何应对员工之间不同文化的挑战：（4）开创企业家生涯的可能性
。
以及如何通过一系列由组织支持的项目．对个人职业生涯管理给予帮助等。
　　本书主要有以下特点：理论与实践、个体行为与组织行为紧密结合；书中每一章节后都附有职业
生涯管理技能习题，这些习题给读者提供了一个机会，使之把所学的内容用于职业探索，确定职业目
标和职业开发战略，掌握职业生涯管理过程中的各种关键因素。
　　本书的读者群非常广泛，包括企业高中层管理者、人力资源管理人员和职业生涯规划者；政府人
力资源管理和研究部门人员、全国各高等院校企业管理和人力资源管理专业教师、高年级本科生、研
究生和MBA；凡是对职业生涯管理感兴趣的社会自学者和所有关心自己职业生涯发展的人士，都能从
本书中受到启发。
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编辑推荐

　　21世纪是知识经济的时代，中国企业正面临着经济全球化、高科技迅速发展和知识资本地位显著
提高等严峻挑战，人力资源已成为提高企业核心竞争力和走向国际化的关键所在。
随着越来越多的世界著名跨国公司开始重视中国，人才的竞争必将更加激烈。
《职业生涯管理》(第3版)的读者群非常广泛，包括企业高中层管理者、人力资源管理人员和职业生涯
规划者；政府人力资源管理和研究部门人员、全国各高等院校企业管理和人力资源管理专业教师、高
年级本科生、研究生和MBA；凡是对职业生涯管理感兴趣的社会自学者和所有关心自己职业生涯发展
的人士，都能从《职业生涯管理》(第3版)中受到启发。
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