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内容概要

中国商业银行的绩效评价体系的建设和实际应用，已是WTO金融背景下现代金融企业的必然选择，不
仅要与国际接轨，甚至还要同步运动。
本书所介绍了评价体系包括：商业银行绩效评价的要素、程序、标准、指标、依据、原则、分析工具
、测试方法、激励方法、绩效考核步骤、排序、等级界定、评价周期、各种评价方法的应用和比较以
及我国商业银行绩效评价体系的建立、协调和应用，等等，内容系统简明、丰富实用。
　　读者对象，商业银行从业人员、金融管理人员、高校师生、企业家和研究人员等。
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