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内容概要

这本人力资源管理课程是针对理工科院校管理类专业学生学习编写的。
全书博采众长，力求反映近年来国内外在相关理论与技术方面的最新研究成果，使其在系统性与前沿
性、实用性与可操作性、创新教学方法等方面形成自身特色。
全书共分十五章，除系统讲述人力资源管理的内容及劳动人事法规政策外，为方便教学，每章前阐述
了本章关键词、互联网资料、学习目标； 为使学生按规范操作，文中插入“决策借鉴”或“应用范例
”等内容； 每章末附有若干案例，以帮助学生进一步理解、掌握课程内容。
    本教材除作为高等院校本科和MBA人力资源管理课程教材外，也可作企事业单位的管理人员自修及
培训使用。
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书籍目录
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政策主要参考文献
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编辑推荐

本教材反映了近年来国内外在人力资源管理的理论与技术方面的最新研究成果，突出理论的系统性与
前沿性，本地化与可操作性，教学方法创新等方面的特色，自成一体，自备一说。
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