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内容概要

　　领导能力不是与生俱来的。
许多研究一再告诉我们，领导力是一项具体的技能，每一个人都可以通过学习并应用某些能力、态度
和习惯来精益求精。
《卓越领导者完全手册（英汉对照）（附CD光盘2张）》将告诉你，只要具备某些特质与条件，经过
一套系统的方法来学习、磨练并实践这些技巧，你就可以成为优秀的领导者，进而带领你的组织和员
工创造更卓越的绩效。
该手册列举了24项领导者应该具备的职能和准则，并指出卓越领导人必备的几项重要特质，包括追求
绩效、培养人际技巧、带领组织进行变革、培养员工、虚心接受新观念、主动出击、为团队负责等。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<卓越领导者完全手册>>

作者简介

　　约翰·曾格，Provant公司副总裁，该公司是全球最大的绩效技巧改善公司，是现今世界上在绩效
及领导管理方面的权威之一。
个人著作与合著作品共有6本，其中包括《卓越领导者与基于成果的领导技巧》，该书被人力资源管
理协会评选为2000年度最佳图书。
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编辑推荐

　　你需要培养领导技巧吗？
需要。
掌握了领导技巧，你的事业会更成功，收获也会更多；你可以为组织做出更大的贡献，让所有与你共
事的人发挥更好的绩效。
如果你梦想担负更大的责任并获取更高的报酬，学习成为更好的领导者是必要的。
高效领导者可以为组织创造更多的机会和更高的回报。
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