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内容概要

这是一本卓越的领导学入门教材，本书运用历史上和现代的杰出领导者的事例，综合介绍和分析了团
队建设、授权和辅导等领导技能的最新进展，并提供了全新的领导学研究方法。
作者利用经验积累、趣闻轶事、故事和发现，创作出有趣的，人性化的，而且充满学者气质的教材。
　　本书主要包括领导互动的三因素框架：领导是领导者、追随者和情境三者之间复杂的互动作用的
结果。
最后，本书提供了实用的领导实践技能。
书中既包括对领导经典理论全面细致的综述，又包括来自著名领导者的趣闻轶事，为分析经典理论提
供了现实的背景。
大量鲜为人知的辅助阅读材料和适时插入的格言，为本书增添了更多乐趣和吸引力。
　　本书的特色在于领导理论与现实的完美平衡，这将有助于学生们把理论和研究成果应用于工作实
践中。
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