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内容概要

　　一本提升员工素质的必读书！
　　为什么Google的前台都有2500万美元的身家？
因为她是在Google。
而Google是一艘大船，一艘能驶向远洋的大船。
你所在的公司就是一艘大船，员工都是船员，大家唯有同舟共济才能让船驶向大海的深处，才能打到
大鱼。
　　如果把员工比喻为一粒种子，那么公司则是培育这粒种子的厚土。
不论是为了个体的生存，还是为了实现人生的最高理想与价值，生命的成熟与成长，都必须在工作中
得以完成。
反之，公司是船，员工是水，没有员工的努力与支持，公司的发展与辉煌无非是场黄梁美梦。
所以，公司与员工，实现的是一种“双赢模式”。
如果你要成功，如果你想辉煌，如果你渴望尽最大能力实现人大的价值，请不要忘记——与公司同呼
吸！
同舟共济，挥戈猛进，公司这条船将载着我们扬帆远航！
　　公司是一艘大船，员工都是船里的船员。
个人想要获得发展，必须与公司（单位）保持步调一致。
怎样才能做到呢？
《与公司同呼吸》从九个方面对比进行了详细地阐述，分别是：对公司——忠诚；对工作——敬业；
对事业——责任；对团队——协作；对行为——主动；对做事——公道；对业绩——高效；对思维—
—创新；对命令——执行。
通过这九个方面的修炼，你就能使自己成为一个真正职业化的员工，成为一个能给公司带来动力的员
工，一个公司需要的员工，一个永远不会被辞退的员工。
《与公司同呼吸》读者对象：正在各行各业工作的人们以及准备参加工作的朋友们。
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作者简介

孟森，实战派培训师，MBA，国家认证人力资源管理师。
中国社会科学院研究生院工商管理总裁班授课教师；山东企业管理培训联盟副秘书长。
主要研究方向：企业整体管理系统、企业培训整体规划等，并在人力资源管理、企业职业道德建设、
员工素质提升体系建设等专业方向有深入研究。
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书籍目录
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、职业人要有创新意识三、打破常规思维四、培养创造性思维五、以创新的思维思考问题六、创新能
力的提升第九章 对命令——执行一、执行力的涵义二、服从是职业人的第一要义三、没有执行力就没
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章节摘录

书摘　　忠诚永远是企业生存和发展的精神支柱，是企业的生存之本。
只有忠诚于自己的企业和领导的员工，才有权利享受企业给自身带来的利益。
忠诚是市场竞争中的基本道德原则，违背忠诚原则，无论是个人还是组织都会遭受损失。
无论对组织、领导者还是个人，忠诚都会使其受益。
　　一、忠诚的涵义　　美国渥克信息公司最近对几千名就业者进行了一项忠诚度调查，发现有70％
的被调查者对当前所服务的公司满意。
然而，只有30％的被调查者对公司忠诚。
同样的调查数据在2001年为6％。
从某种角度看，这一变化是显著而可喜的，但是，调查结果的另一面却令人担忧：有高达34％的被调
查者对雇主来讲，属于“高风险”雇员，即这些人都“身在曹营心在汉”；而另有31％的人则由于环
境限制，只好在目前的公司里混日子。
所以至少有2/3的雇员在公司里是危险的。
　　1.何谓忠诚　　忠诚是中华民族优良的伦理道德规范。
古话说：为人谋而不忠乎？
就是尽心为忠，赤诚无私，诚心尽力，它主要是个人的内在品德；诚者，信也。
开心见诚，无所隐伏，所言、所行、内心所想相一致就是诚，就是真实不欺，尤其是不自欺，它主要
是处理人际关系的行为准则。
忠诚就是竭尽全力，言行一致，表里如一地做好事情。
忠诚，是职业人应遵循的一种基本准则，是指对组织或个人真实无欺、遵守承诺和契约的品德及行为
。
这种内在品德及其践履行为，是各种经营活动得以正常进行的重要保证。
　　忠诚是对事业负责的动力。
忠诚的态度是敬业的土壤，在这片土壤上盛开的是世界上最美的花朵！
如果你身边有非常敬业的人，那么我建议你应该向他致敬！
这种对事业深厚的情感会给人无穷无尽的财富。
本杰明·富兰克林说过：“如果说，生命力使人们前途光明，团体使人们宽容，脚踏实地使人们现实
，那么深厚的忠诚感就会使人生正直而富有意义。
”　　我们的职业到底有没有意义？
当今很多人都在嘲笑意义。
意义在他们眼里成了一个最不值钱的东西。
然而忠诚给我们的工作，给我们的人生以意义。
　　【案例】　　我们去医院问几个牙医，你就能得到答案。
你问第一个牙医：“医生，你干什么呢？
”这个牙医都没有正眼看你，没好气地对你说：“你看不见么，我拔牙呢？
一天天就看这些烂牙！
”；我们再问一个医生：“医生，你干什么呢？
”，他抬头看看你，然后告诉你：“我赚钱呢，现在活忙！
”　　有一位牙医却神采飞扬地告诉你：“我在看病呢，这个病人的牙病就快好了！
”这样的人才会享受工作，在平凡的工作中获得希望和喜悦！
　　不忠诚的人会厌恶自己的工作，或者是为了生计而工作。
他们对工作本身并没有融入太多的情感和信念，因而他们在工作中总也体会不到温暖和快乐，他们的
生命也在周而复始的工作中慢慢消磨。
而忠诚的人才能在自己的职业生涯中一直保持着负责的态度。
忠诚的人不管自己是否总在一家公司供职，不管自己将来是否要调换部门，他们都对现有的工作保持
高度的责任感。
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他们能冷静地善待自己的工作，把职场中的每段时光都作为自己毕生事业的一部分。
　　2.为什么要忠诚　　(1)忠诚是竞争力　　【案例】　　马夫升迁之道。
　　在宾夕法尼亚的山村里，曾有一位出生卑微的马夫，叫查理·斯瓦布先生。
他后来成为美国一位著名的企业家。
　　斯瓦布先生成功秘诀：他每提升到一个新职位时，从不把薪水的多少放在心上，他注意的是与旧
职业相比较，新职位是否有更大的前途，尤其是否对能力提高有帮助。
　　当他在钢铁大王卡耐基的厂中做工时，曾自言自语地说：“总有一天，我一定要做到本厂的经理
，我一定要做出一番成绩来，让老板主动来提拔我。
我不去计较薪水，只管拼命工作，我要使我的工作能力和工作成效，远远超出我的薪水之上。
”他打定了主意，抱着乐观的态度，欢欣愉快地努力工作。
　　斯瓦布先生小时候的生活非常贫苦，只受过短期的学校教育，从15岁开始在山村里赶马车。
17岁时谋得另外一个工作，每周只有25美分的报酬。
可是他仍在留心找机会，不久又一个机会，一个工程师来招工，去建筑卡耐基钢铁公司的一个工厂，
日薪一美元。
做了没多久，他就升任建筑技师，接着升任总工程师。
到了25岁时，他就当上了那家房屋建筑公司的总经理。
到了39岁，他一跃升为全美钢铁公司的总经理。
现在他是伯利恒钢铁公司的总经理了。
　　斯瓦布每次获得一个新的职位，总以同事中最优秀者作为目标。
他从未像一般人那样离开现实，想入非非。
斯瓦布深知一个人只要有决心，肯努力，不畏艰难，一定可以成为成功的人。
他做任何事情总是十分乐观和愉快，同时要求自己做得精益求精，有些必须讲究一点的事情，非请他
来处理不可。
他做事总是按部就班，从不妄想一跃成功。
　　没有一个老板不喜欢忠诚可靠的部属。
他们无时不在考察公司的员工谁是可靠的，谁是不可靠的。
任何偷闲误事的员工都逃不出老板的眼睛，迟早都会被他发觉。
　　我们在任何时候都不能失去忠诚，因为它是我们的做人之本。
　　(2)忠诚是考核员工的首要条件　　考察一个人是否是好员工，有许多素质要求——能力、勤奋、
主动、正直、负责，老板更愿意信任那些足够忠诚的人，即便是他们的能力稍微差一些。
　　【案例】　　有一天，张欣走进老板的办公室，直截了当地问老板：“您认为您的公司已经垮了
吗?”老板很惊讶，说：“没有!”“既然没有，您就不应该这样消沉。
现在的情况确实不好，可很多公司都面临着同样的问题，并非只是我们一家。
而且虽然您的2000万美元砸在了工程上，成了一笔死钱，可公司没有全死呀!我们不是还有一个公寓项
目吗？
只要好好做，这个项目就可以成为公司重振旗鼓的开始。
”说完她拿出那个项目的策划文案。
隔了几天，张欣被派去做那个项目。
2个月后，那片位置不算好的公寓全部先期售出，张欣为公司拿到3800万美元的支票，公司终于有了起
色。
　　以后的4年，张欣作为公司的副总经理，帮着老板做了好几个大项目，又忙里偷闲，炒了大半年
股票，为公司净赚了600万美元。
　　又过了4年，公司改成股份制，老板当了董事长。
董事会要聘请一位总经理，有很多副总都很优秀，纷纷被推荐，而董事长极力推荐张欣，最后张欣成
为新公司第一任总经理。
张欣说：“我为公司炒股赢利了，许多炒股高手问我是如何成功的，我说一要用心，二没私心。
”确实，很多人一面在为公司工作，一面在打着个人的小算盘，怎么能让公司赢利呢?　　从张欣的身
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上，我们可以看到忠诚的魅力，它是一个员工的优势和财富，它能换取老板的信任与坦诚。
如果你有了忠诚的美德，总有一天，你会发现它会成为你巨大的财富。
相反，如果你失去了忠诚，那你就失去了做人的原则，失去了成功的机会。
P1-4
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媒体关注与评论

书评　　“职业”的涵义是什么？
本书将给你最确定的答案——忠诚、敬业、责任⋯⋯看似简单的字眼中蕴含着作者多年管理实践总结
出的真知灼见。
相信拥有这些特质的“职业人”不仅将在职场上取得成功，而且也会成为人生中的胜者。
　　　　　　　　　　　　——国务院发展研究中心博士后许宏强　　中国自古以来不缺技巧，我们
缺的是伟大的职业精神。
阅读这本书，成就优秀的管理。
　　　　　　　　　　　　——中国著名策划专家　巨能实业集团副总裁路长全　　员工与企业的价
值观是否一致，无疑已经成为企业发展和员工实现个人价值的“瓶颈”。
个人的价值在哪里?其实就在于企业价值的实现。
既然命运已经把二者绑在了一起，那么“同呼吸”就是最好的选择。
　　　　　　　　　　　　——山东翔龙集团董事长解永军　　这是一本系统而务实的书，它站在企
业、员工两个立场上发现问题、解决问题。
全书在生动诙谐又充满智慧的叙述中，深刻体现了企业、员工以及人力资源工作者们需要共同探讨的
话题。
　　　　　　　　　　　　——北京达迪通信人力资源部部长梁鲁　　本书对企业员工的职业素质发
展，提出了独到的见解，员工将学会如何树立全新的职业态度。
相信本书能够成为管理人员得力的培训助手。
　　　　　　　　　　　　——资深HR工作者集团公司HR总监薛国锋
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编辑推荐

　　一本提升员工素质的必读书！
　　为什么Google的前台都有2500万美元的身家？
因为她是在Google。
而Google是一艘大船，一艘能驶向远洋的大船。
你所在的公司就是一艘大船，员工都是船员，大家唯有同舟共济才能让船驶向大海的深处，才能打到
大鱼。
　　如果把员工比喻为一粒种子，那么公司则是培育这粒种子的厚土。
不论是为了个体的生存，还是为了实现人生的最高理想与价值，生命的成熟与成长，都必须在工作中
得以完成。
反之，公司是船，员工是水，没有员工的努力与支持，公司的发展与辉煌无非是场黄梁美梦。
所以，公司与员工，实现的是一种“双赢模式”。
如果你要成功，如果你想辉煌，如果你渴望尽最大能力实现人大的价值，请不要忘记——与公司同呼
吸！
同舟共济，挥戈猛进，公司这条船将载着我们扬帆远航！
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