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内容概要

本书是面向应用型大学本科教学的管理学教材，吸收了当前国内外管理学学科的最新研究成果，围绕
管理活动的五大职能（即决策、组织、领导、控制、创新）展开。
全书共分13章，分别阐述了管理学基础知识、管理道德、责任与文化、决策与计划、组织与人员配备
、领导与激励、控制与沟通、创新与发展等内容，同时特别注重了管理理论与实践的紧密结合。
　　全书体例新颖，内容及案例翔实，凸显了管理的实践性。
本书既可作为本科院校及高职院校的专业课教材，也可作为其他学科及其他各类学生的参考书，更可
作为企业管理人员的培训教材和参考读物。
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