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内容概要

本教材依照人力资源管理活动的基本过程和规律，力求突出实践性，并就人力资源管理的基本知识、
工作分析、人力资源规划、招聘录用、培训开发、绩效管理、劳动关系与社会保障、激励机制以及薪
酬与福利管理等内容进行系统的介绍。
全书采取新颖统一的体例设计，包括：学习目标、章首案例、案例分析、课堂讨论、小贴士等，以实
现适度理论与丰富实践教学的良好结合。
　　本书适合作为高职高专人力资源管理等经济管理类相关专业的教材，又可作为企事业人力资源管
理从业人员继续教育和证书考试的培训教材，对于广大社会自学者也是一本有益的参考读物。
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