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内容概要

本书是为大学本科学生编写的教材，也同时适用于MBA、硕士、博士和一切有志于管理的读者。
作者是中国第一批研究企业文化的学者之一，把近20年的教学与研究经验渗透到字里行间，深入浅出
地将企业文化的内容和类型、企业文化的地位和作用，如何诊断、测量和设计企业文化，如何扎扎实
实建设优秀的企业文化，等等，都比较全面、准确地做了介绍。
本书力求突出三个特点：    1.理论概念准确、严谨，在各家之言中，选择最科学的加以介绍；    2.内容
体系新颖、完整，包括国内外学者和我们自己最新的科研成果，有些内容是独一无二的；    3.理论联
系实际，特别是切合中国的国情，力求有可操作性。
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