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内容概要

本书从人力资源管理的学科特点、基本要求以及现代企业人力资源管理的角度出发，阐述了人力资源
管理的基本理论以及实务操作方法和技能。
全书共分12章，包括概论、人力资源战略与规划、职务分析与评价、招聘与录用、绩效管理、薪酬管
理、培训管理、劳动关系管理、职业生涯管理、网络时代的人力资源管理、跨国公司的人力资源管理
及未来人力资源管理展望。
本书内容涵盖本学科各主要部分的基本概念、理论和技术，且框架结构符合逻辑层次的规定性，同时
使理论与实践有机结合而体现出比较强的可操作性。
    系统地学习本书后，能够了解现代企业人力资源管理面临的挑战和新观念，了解现代企业人力资源
的特点、人力资源管理的几大主要工作模块以及与传统人事管理的区别，掌握人力资源管理的基本理
论和相关的实务操作方法及技能。
    本书适合大学本科人力资源专业及相关经济管理专业师生作为教材使用，也可作为企业管理者、人
力资源主管和有志于在企业从事管理工作的人员的参考用书。
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