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内容概要

　　知识经济时代，充分利用外部新技术快速提高企业技术竞争力，已经成为世界领先企业的一种战
略思维模式。
《外部新技术获取研究：模式、情境与绩效》是国内第一部专门针对外部新技术获取模式、知识转移
情境以及获取绩效之间相关性进行研究的学术专著，作者对国内外现有理论研究进行了系统的总结，
并通过实证研究对我国企业获取外部新技术的模式以及将外部新技术转化为企业技术能力过程中存在
的问题和一般规律进行了探索。
《外部新技术获取研究：模式、情境与绩效》内容新颖、资料丰富，提供了具有量化标准的可操作性
量表及详解，企业管理人员针对本企业外部新技术获取活动可进行实际诊断。
　　《外部新技术获取研究：模式、情境与绩效》适合于对技术管理问题有兴趣的企业管理人员、理
论研究者和大专院校师生阅读。
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章节摘录

　　相反，技术识别能力、内部研发能力对于获取模式选择有较为显著的影响：当识别能力较低时，
企业往往无法对所欲获取的技术及其来源作出适当的评估，对获取模式的选择有很大的随意性。
而企业的内部研发能力，对于决策者模式选择偏好也有相当大的影响，并且表现为两个不同的趋势：
内部研发能力强的企业，当他们选择从企业网络中获取新技术时，倾向于以购买技术许可的方式来获
取新技术；而当他们选择从公共研究网络中获取新技术时，则倾向于以合作研发的方式来获取所需的
技术。
　　如果对这种倾向性作进一步的分析，可以发现企业对获取模式的选择与所获取技术的创新程度有
直接关系。
当其内部研发能力较高时，对于非根本性创新的技术获取活动，企业倾向于以技术购买的方式在企业
内部完成二次创新；而对于产生在公共研究网络中的具有较高创新程度的新技术，企业更愿意通过合
作研发的方式，与新技术来源方建立更紧密的联系。
从这个意义上来说，如果科研院所、高等院校、国家实验室等公共研究网络，能够提供更有价值的新
技术来源，对于提升我国企业的自主创新能力，具有十分重要的意义，遗憾的是，实证研究的结果显
示，企业选择从公共研究网络中获取原创性新技术的比例在目前还是比较低的，这说明我国公共研究
机构在国家创新体系中应有的作用还没有完全发挥出来，在推动企业自主创新能力发展方面，还有很
大的提升空间。
　　6.5.2外部新技术取得程度的影响因素　　在企业获取外部新技术的过程中，外部知识转移情境对
于新技术的取得程度有直接影响。
从获取模式与获取绩效的双因子方差分析，技术能力与获取绩效的典型相关分析以及外部新技术取得
程度的回归分析模型中，可以发现知识距离、技术使用能力、内部研发能力、社会关系紧密程度、互
动强度和良性互动机制的建立，对于外部新技术的取得程度有显著的影响。
　，从企业技术管理的角度探讨，在企业获取外部新技术的过程中，知识距离、现有技术能力是短期
内无法改变的影响因素，而社会关系紧密程度、互动强度与互动机制三种影响因素，是企业可以通过
主观努力而加以影响和改变的因素。
同时这三种因素，对于提高外部技术的取得程度，均有正向的显著影响。
因此，可以认为，在提高外部技术取得程度方面，社会关系紧密程度、互动强度、互动机制是最为关
键的影响因素。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　知识经济时代，充分利用外部新技术快速提高企业技术竞争力，已经成为世界领先企业的一种战
略思维模式。
《外部新技术获取研究：模式、情境与绩效》是国内第一部专门针对外部新技术获取模式、知识转移
情境以及获取绩效之间相关性进行研究的学术专著，作者对国内外现有理论研究进行了系统的总结，
并通过实证研究对我国企业获取外部新技术的模式以及将外部新技术转化为企业技术能力过程中存在
的问题和一般　　规律进行了探索。
《外部新技术获取研究：模式、情境与绩效》内容新颖、资料丰富，提供了具有量化标准的可操作性
量表及详解，企业管理人员针对本企业外部新技术获取活动可进行实际诊断。
　　《外部新技术获取研究：模式、情境与绩效》适合于对技术管理问题有兴趣的企业管理人员、理
论研究者和大专院校师生阅读。
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