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内容概要

　　本书是一部以新的理念和全球性的眼光重新编撰的劳动法教材，主要内容涉及劳动法的基本理论
和实践中的热点、难点问题，并对国内外劳动法的相关规定作了较为详细的介绍。
　　本书分5篇。
权利篇，主要介绍劳动者的劳动权、就业权、保障权和参与权；理论篇，主要介绍劳动法的基本理论
和历史沿革；  契约篇，包括劳动合同法、集体协议法和社会合作协议法；标准篇，介绍了薪酬、劳
动保护、商业机密和国际劳工标准等内容；法治篇，包括劳动行政法和劳动诉讼法。
　　本书根据新颁布的《劳动合同法》全面修订，适合法学院、公共管理学院的学生作为劳动法的教
材，也可供劳动法的研究者、管理者和法律工作者作为参考。
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作者简介

　　杨燕绥，清华大学公共管理学院教授、博士生导师，就业与社会保障研究中心主任。
在比利时根特大学法学院获得法学博士。
兼任全国总工会法律顾问委员会委员，劳动和社会保障部、国家教育部等政府部门专家委员会及国际
组织项目专家，北京大学保险与社会保障研究中心研究员，
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章节摘录

　　第1篇　权利　　2004年《宪法》（修正案）中提出“国家尊重和保障人权”的思想。
本篇主要内容是介绍劳动权的理论和实务。
劳动是人的本能和天赋权利，是人权保护的基本内容。
实现劳动权必然引出就业权和保障权问题。
将公民就业和社会保障问题上升到权利高度，树立政府保护公民权利的意识，是执行宪法和关注民生
的基石。
本篇是全书的思想基础。
　　在21世纪，我们听到世界步入全球化的脚步声，还可以听到两个声音：一个来自雇主，他们面对
激烈竞争在呼唤放松管制、多提供高素质雇员和降低劳动成本；另一个来自雇员，股东和高管人员获
得了更多股权，他们呼唤缩小收入分配差距，平等分享教育机会和劳动力市场信息，并得到健康保护
和就业权保护。
由此可见，社会背景已经发生质的变化，劳动关系也呈现出新的特征，需要新的调整机制，国家、企
业和员工都需要面对这些问题做出最佳的公共选择。
　　第1章　劳动权　　劳动是人的本能和需要，即天赋权利；然而，在人类社会它需要法律的保护
，这就是劳动法的社会基础。
　　1.1　劳动　　劳动是使用范围十分广泛的概念。
《新劳动法概论》仅基于劳动关系，讲授作为劳动法调整对象的劳动，即马克思对劳动一般含义的揭
示：劳动是劳动力的使用，“是制造使用价值的有目的的活动”，“是人以自身活动引起、调节和控
制人和自然之间物质变化的过程”。
劳动是人类生存和发展的基础，而人的劳动包括体力和脑力的支出，劳动必然受到人的健康、情绪、
技能和素质的影响。
在社会生活中，人们创造价值的劳动主要包括自我劳动、雇用劳动和公益劳动。
　　——自我劳动即为供养自己的劳动，如家务劳动、自雇人的劳动；　　——雇用劳动即受雇于他
人的劳动，如企业员工的劳动；　　——公益劳动即为公共利益的劳动，包括有报酬的公益劳动，如
国家公务人员的劳动；也包括无报酬的劳动，如公益活动中的义工。
　　在现代社会生活中，劳动是公民的权利，也是公民的义务，劳动是人们获取生活资源和参与社会
的途径。
因此，劳动与人权保护密切关联。
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