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内容概要

　　《人力资源管理与开发》(第2版)共分为理论篇、管理篇、开发篇和综合篇四部分。
分别介绍了人力资源的基本理论；人力资源管理的内容与方法；人力资源开发的内容与途径；人力资
源管理与开发的综合应用等。
本书特别突出了人力资源的开发，介绍了许多实用性与操作性较强的人力资源开发的途径、内容和方
法，对学生和实际工作者都具有重要的指导意义和参考价值。
　　《人力资源管理与开发》根据我国工商企业、政府机关、社会团体人力资源管理与开发的实际，
特别是总结作者多年来教学与社会实践和我国企业人力资源管理与开发的经验，将全书的内容分为理
论篇、管理篇、开发篇和综合篇。
理论篇介绍了人力资源管理与开发的一系列重要概念和重要原理，特别是目前最前沿的有关理论；管
理篇介绍了人力资源管理的一系列内容和方法，包括工作分析、人员招聘、人员配置、绩效管理、薪
酬管理和人力资源保护等；开发篇介绍了人力资源开发的含义、目的、规律、内容、途径、方法，介
绍了人员激励、人员培训与人才的自我开发；综合篇是第2版新增加的一篇，是第2版的突出特色，主
要介绍了人力资源基本理论、管理与开发的综合实际应用。
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作者简介

　　窦胜功，东北大学工商管理学院教授、沈阳市人才资源研究所所长、辽宁省管理科学研究会秘书
长。
著有《人力资源开发与管理—提高生产力的法宝》。
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章节摘录

　　第一章　人力资源概述　　人力资源是一切资源中最为宝贵的资源，是第一资源。
当代社会经济发展的实践证明，人力资源的开发、利用对经济发展起着决定性的作用，人的素质决定
了效率。
人不仅要管理，还必须不断开发，挖掘其潜能，提高其素质。
因此，目前在世界范围内，人力资源开发越来越受到人们的重视。
　　第一节　人力资源的含义与特征　　人力资源是和人口资源、劳动力资源、人才资源等概念相互
联系而又相互区分的概念。
　　一、人口资源、人力资源、劳动力资源　　经济学把可以投入到生产中创造财富的生产条件通称
为资源。
世界上的资源可分为若干种类，如物力资源、财力资源、信息资源、时间资源、技术资源、人力资源
等。
在所有的资源中，人力资源是第一资源。
　　1.人口资源　　人口资源是指一个国家或地区的人口总体，即全部的自然人。
任何一个国家和地区，都存在一定数量的人口，它是人力资源的自然基础，其主要表现是数量概念。
　　2.人力资源　　人力资源是指全部人口中具有劳动能力的人。
人力资源的概念有狭义与广义之分。
狭义的人力资源是指具有劳动能力的劳动适龄人口；广义的人力资源是指劳动适龄人口再加上超过劳
动年龄仍有劳动能力的那部分人口。
总之，人力资源是指能够推动整个经济和社会发展的具有智力劳动和体力劳动能力的人口的总称，它
包括数量和质量两个指标。
　　在这里，人力资源主要强调人具有劳动能力。
因此，它超过了劳动力的范围，即只要具有劳动的能力，即使是潜在的，如未进入法定劳动年龄或超
出法定劳动年龄的人们，都属于人力资源。
如果考虑到潜在的或未来的人力资源，这个范围还要广泛。
因此，可以说，从全部人口中剔除已经丧失劳动能力的人口，都属于人力资源。
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编辑推荐

　　《人力资源管理与开发》(第2版)主要适用于普通高等学校管理类专业的本科生，也可作为硕士研
究生、MBA、EMBA的教材及相关企业、政府机关、社会团体人力资源工作者的参考读物。
　　《人力资源管理与开发》(第2版)对学生和实际工作者都具有重要的指导意义和参考价值。
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