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内容概要

本书分为求职篇、就业篇和创业篇，共十四章。
全书“以求职者为中心，以情境为中心，以活动为中心”，充分体现了高等职业教育的“职业”特性
，立足于教育与引导，指导学生了解社会、了解职业、了解自己，树立正确的择业观、创业观；同时
，突出职业理想、职业知识的教育和求职就业、开拓创业能力的训练；为高职学生进行职业生涯设计
，充分调动其积极性、主动性，职业指导的针对性和实效性强。
    全书采用案例教学和实践教学紧密结合的方式，运用情景再现的形式对学生加以引导，同时也是一
本励志书，注重培养高职学生的创业激情和创业能力，为高职学生的可持续发展储备精神食粮。
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章节摘录

　　第一章　职场观潮　　第三节　职场热门前景展望　　一、职场鸟瞰　　（一）十大人气最旺的
职业　　人气最旺的职业，是被求职者看好、人气指数高的职业，也就是通常所说的“热门职业”。
据分析，今后几年人气最旺的十大职业是：　　（1）电子商务师。
调查显示，目前上海约有2.5万家企业在经营过程中涉及电子商务，至少需要15万名通晓电子商务的专
业人才，其他省市亦然。
尽管我国每年有一定数量的计算机专业毕业生，但互联网用户正以每年100％的速度递增，该行业的人
才缺口相当惊人。
　　（2）人力资源管理人员。
指从事人力资源规划、员工招聘选拔、绩效考核、薪酬福利管理、激励、培训与开发、劳动关系协调
等工作的专业管理人员。
要求其从业人员具备较强的人际沟通能力，能够协调企业内各种关系。
妥善解决问题。
　　（3）心理咨询师。
指运用心理学及相关学科专业知识，通过心理咨询技术与方法，帮助求助者解除心理问题的专业人员
。
由于当今社会竞争激烈，人们工作、生活节奏加快，易于加大心理负荷，产生心理疾患。
我国目前每1万人中仅有5名心理咨询师，需求量很大。
　　（4）企业信息管理人员。
专门从事企业信息化建设，承担信息技术应用和信息系统开发、维护、管理以及信息资源开发利用工
作的复合型人员。
要求从业人员具有较强的学习能力、合作能力、应变能力和信息处理能力，能够准确地判断问题和解
决问题，善于沟通与协调。
　　（5）专业营销师。
营销师职业对从业人员的要求主要包括：营销策略与营销活动管理、产品与价格管理、网络营销管理
等职业功能领域。
该职业共设两个等级。
分别为：营销师和高级营销师。
　　（6）项目管理师。
把各种系统、资源和人员有效地结合在一起，采用规范化的管理流程，在规定的时间、预算和质量目
标范围内完成项目的人员。
本职业共设四个等级：项目管理员、助理项目管理师、项目管理师和高级项目管理师。
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