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前言

　　没有一个好爸爸给你安排好工作，但你必须找工作。
作为一个正在计划找工作的大学生，你一定最想知道自己的专业能够从事哪些职业？
在哪类地区、哪些城市、哪个行业、哪类企业任职？
薪资多少？
获取职位信息的有效渠道在哪里？
求职花费的预算是多少？
风险是什么？
面试应注意什么？
创业好不好？
等等。
　　经过三年大学准备，你到了求职的大四了。
根据麦（MyCOS）调查，2007届大学生毕业时的就业率只有55．8％，而毕业半年后的就业率达到
了87．5％。
有这么大的就业率差距，就说明大学毕业生缺乏对就业市场的认识，只有在求职中不断地“碰钉子”
，才逐渐了解到大学生就业市场的真实信息，认识提高得快的同学就实现了毕业即就业，认识得慢的
同学在毕业后才逐渐实现了就业或无法就业。
没有信息就像没头的苍蝇，在求职中的成功率低，要么找不到工作，把自己“卖”不出去，要么找不
到好工作，把自己给“贱卖”了。
　　那么，大学生求职需要了解哪些关键信息呢？
　　你需要了解自己的能力水平，计划就业的地区、职业、行业的薪资与需求行情，如雇主提供的最
高薪资、平均薪资，其他人的最低薪资要求、平均求职成本，求多少份职位才能拿到一份工作，2009
年各职业的招聘量预测等。
也就是说，你必须给自己安装一个GPS系统，在求职的曲径迷宫中把你导向成功的彼岸。
　　本书就是你求职的GPS信息系统，它可以为你提供求职所需要的策略、技巧、信息和方向，是一
本大学生必备的求职手册，是中国唯一得到了麦可思数据及授权的大学生求职辅导书。
　　麦可思数据的准确性如何？
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内容概要

　　《决战大学生就业》就是基于国际先进调查系统和覆盖全国2113所高校、所有专业、所有职业、
所有行业和地区的麦可思(MyCOS)权威、独家的第一手就业数据编写而成的一本大学生求职与就业地
图，能回答比上面更多的求职与就业问题。
作为一个正在计划找工作的大学生，你一定最想知道自己的专业能够从事哪些职业？
在哪类地区、哪些城市、哪个行业、哪类企业任职？
薪资多少？
获取职位信息的有效渠道在哪里？
求职花费的预算是多少？
风险是什么？
面试应注意什么？
创业好不好？
等等。
从几个学长那儿了解的信息毕竟有限，在图书馆、网络上千辛万苦淘来的信息也远远不够，而且往往
并不针对应届大学生求职者，看一看这《决战大学生就业》的目录就知道它是不可或缺的。
翻一翻书中的图表和分析，就会明白你多么需要它们！
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章节摘录

　　第1章　大四就业吹响冲锋号　　1.1　就业难于上青天？
　　四年光阴转眼将逝，宁静的校园在照片中即将定格成美好的回忆。
校园内外，就业决战的号角吹响，一场激烈的战斗就摆在面前：昔日的同窗今朝成为求职场上的竞争
对手，而你如同四年前的高考时一样，已做好了准备，只等放手一搏。
　　投简历、几轮笔试和面试，过五关斩六将后，你终因自己出色的表现而赢得心仪的offer。
　　从此，你跻身为写字楼的“白领”，开始精彩的新生活：每天清晨，沐浴着透进十五楼落地窗的
明媚阳光，你的工作热情也在一点点升温，你努力工作、尽情施展才能、积极主动地拓展业务，为公
司赢来利润的同时也赢得同事的认可和领导的赞赏。
你的职位和薪资都随着你的工作业绩逐年攀升，才毕业几年工夫，在这个房价居高不下的城市你拥有
了自己的小户型、经济车，立业安家。
　　即将走向就业的你，也许在心中早已勾画好了未来，甚至憧憬着比上述更加多彩、精致的生活。
然而，你又可否知道现实中自己将要面临的是何等严峻的求职考验？
你又该怎样做好足够充分的规划和准备，成功跨越就业难关？
　　就业难并非危言耸听，有数字为凭，如表1-1-1所示。
　　“又逢7月，又一批创纪录的高校毕业生涌入劳动力市场，加之宏观经济受到灾害和国际经济环
境影响，中国的就业形势面临‘前所未有’的压力。
”　　“来自教育部的信息显示，2008中国高校毕业生将达到创纪录的559万人。
”　　与2007年495万的大学毕业生相比，2008年高校毕业生人数又增加了64万，就业形势更加严峻。
并且麦可思2008年最新完成的“应届大学毕业生求职与工作能力调查”结果显示，全国应届大学毕业
生毕业半年后的就业率为87.5％，这就意味着有60多万大学毕业生在半年后不能顺利就业，其中有4万
人无业但正在复习考研和准备留学，另有近11万人已经放弃了求职和求学（所谓的“啃老族”)，还
有45万人继续在就业战场上厮杀、争夺工作机会，因此，2008年实际求职的大学生将超过600万人！
　　1／6000000，面对这令人瞠目的数字，作为那600万人之一的求职者，你是满怀信心，还是心存胆
怯？
　　你也许更应该扪心自问：我是否已经做好了求职的准备？
我是否真的清楚自己的竞争优势和职业目标？
　　这里，建议大家通过下面的小测试，首先来评估一下自己目前的求职者段位。
为了使你的回答更真实，请在看到问题后遵从自己的第一反应尽快作答，选择“是”得1分，选择“
否”得0分。
回答完毕后，计算总分并对照分析找到自己所处的“求职段位”。
　　测试分析：你的“求职段位”。
　　(1)求职门外汉：0-3分，你的情况已经很危险，甚至连自己的职业方向在哪里都不清楚，尚未做
好准备的你又怎能天真地期待那l2％的失业率不落在自己头上呢？
　　(2)求职菜鸟：4-7分，你对自己的职业方向依然有些迷茫，求职准备也还不够充分，面对激烈的
就业竞争，不得不为你捏一把汗。
要想得到更多的机会、增加求职胜算，你还需要更明确的职业规划和更有针对性的准备哦！
　　（3)求职达人：8-0分，你似乎已经为自己规划好了职业发展之路，准备充分的你早已摩拳擦掌、
跃跃欲试地在等待机会了，你要做的只是在求职实战中更好地展示自己。
　　对照上面的测试分析，现在的你正处于哪一阶段呢？
　　或许曾经我们只一味地抱怨供大于求的就业市场，愤愤不平于企业用“有工作经验者优先”将我
们挡在门外，但其实，“机会只青睐有准备的人”是始终颠扑不破的真理。
　　小周，东北某大学行政管理专业硕士毕业生，通过了淘汰率极高的公务员考试，刚刚被中国国际
贸易促进委员会(简称“中国贸促会”)录取。
能在北京谋到这样一份令人称羡的工作，他成为许多同学眼中的就业成功者。
　　但没有一种成功是偶然的，是的，从读研究生的第一天起，小周就在分析自己性格的基础上，拟
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订了一份求学与求职的详细计划。
自认为性格内向的小周，却是一个非常有毅力、能静下心来把事情做好的人。
他结合自己的行政管理专业，又辗转请教了几位已经参加工作的师兄师姐，初步判定自己比较适合两
种职业：高校行政管理者和公务员。
　　“求职绝不是从制作简历才开始的。
”由于当年大学毕业时已经对求职的不易有了深刻的体会，小周从上研究生起就拿定了主意，开始为
两年后的求职实战进行精心的准备。
这期间，他发表了多篇专业论文，并且自学法律，考取了律师资格证。
集中精力尽快尽好地完成论文之后，他在毕业半年前开始全力投入求职。
　　收到中国贸促会的面试通知，似乎是情理之中，在那次面试中，虽然没有立即得到肯定的答复，
但小周自我感觉发挥得很好。
事实也的确如此，后来一位考官告诉小周，他对知识的把握和镇定的态度令人印象深刻，正是单位想
要的人才。
在十几名北京名牌高校的学生中脱颖而出的小周最终顺利地被中国贸促会录用。
　　小周的成功经验，不妨简单地归结为“明确的职业规划和充分的求职准备”，二者少其一，结果
往往都事与愿违：有很多成长中的弯路更像是一面镜子。
　　盲目考研　　某科技大学电信系研究生小吴，本科毕业时曾在国内电信设备生产巨头：华为有限
公司应聘成功，当年小吴本科毕业时正值中国电信业发展的黄金时期，国内电信设备生产商的大幅扩
展以及外资电信巨头的大量涌入，造成了电信人才走俏，一些重点大学学生在毕业前半年就基本被用
人单位签完，名牌大学的学生更不在话下。
然而，峰回路转，短短三年，当小吴研究生毕业时，再次去华为应聘，却遭到了拒绝。
原因很简单，三年之后，随着电信市场的成熟以及高校的扩招，电信专业的毕业生就业需求已大不如
前。
　　无独有偶，南京某知名高校当代文学专业的研究生小马，临近毕业，投出了大量的简历，等待了
很久之后，终于接到南京市一所著名中学民办分校的通知，参加该校的语文课试讲。
试讲的21位应聘者中有8位是研究生，其他均是本科学历，而该校只招收两名语文老师。
招聘的结果是与小马前后场试讲的苏州大学的本科生接到了录取通知，而小马则遭到了拒绝。
　　从这两个例子来看，继续深造并不一定给我们带来更光辉的前程。
其实是否选择读研究生，关键在于自己是否有一个明确的理想和规划，如果你的职业理想是当一名统
计分析师，那么硕士研究生学历就是必须跨越的门槛；如果你的专业是物理学，而你也希望今后能够
从事理论物理的研究，那么少说也要取得博士学历，你积累的学识和研究经历才能够让你走到科学的
最前沿，是的，如果你正计划考研，那么是否已经考虑过自己读研的动机？
究竟是学术研究的需要，还是对“高学历好就业”心存幻想？
　　根据麦可思公司2008年最新完成的“中国应届大学毕业生求职与工作能力调查”，图1-1-1显示了
选择读研的最主要的动机。
　　在图1-1-1中，我们发现并不是所有的读研者都是从职业发展的长远动机而读研的，有近一半的人
是出于希望有更好的就业前景、希望去更好的大学甚至是“随大流”这些动机而读研。
　　那么，以考研“曲线就业”的美梦是否真的能如愿以偿？
　　麦可思调查结果显示：应届大学毕业生读研比例不增反降。
这与近年来研究生毕业后同样面对就业难的问题不无关系。
中国大学生扩招是1999开始，四年后的2003年研究生开始扩招，2006年硕士研究生也开始面临就业困
境，大学生就业难的问题只是被读研推迟了三年。
　　事实上，从调查报告中不能反映出来的一个读研学生的心理也许是：我真的不知道自己想做什么
，我觉得自己还没有准备好求职，我害怕经受求职的挫折，更害怕社会的复杂，不如逃避这种对未来
的规划和选择，继续做我擅长的、已经做了很多年的事情(读书)。
　　然而，正如上文中的例子，缺少职业规划而选择读研并不是对未来负责任的承担，我们迟早要为
自己或盲目、或逃避的选择付出代价。
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　　盲目择业，职业发展多坎坷　　谁说找到了工作就万事大吉？
没有职业方向的就业，面临的烦恼更是多多。
　　Emma大四求职时采取了“海投”的策略，广撒网还是有收获，在最后拿到的几份0ffer中，Emma
挑选了一份市场营销的工作，吸引她的主要是这份工作的薪资待遇不错，而且还能留在北京。
可是经过大半年的工作，Emma开始怀疑自己是否选错了职业，策划、产品推广、复杂的人际关系网
等因素使得性格文静内向的她时常感到沉重的压力。
　　其实像Emma这样的情况，看似是“择业”，但事实上，并不是建立在自己的兴趣和职业规划之
上的，于是这种选择就变得盲目了。
因而，其实不能称之为“择业”，她更像是在迷茫中“被选择”。
而比这种“盲目”更糟糕的是先就业再择业。
　　Jack在毕业前期，一直是以“先择业”为指导方针的，但是因为就业市场供大于求，而他又缺乏
择业的判断标准，同窗好友、至爱亲朋们七嘴八舌的“高见”搞得他一头雾水。
临近毕业，眼看着同学们陆续找到了“东家”，而自己却高不成低不就，面对父母期盼的眼光，Jack
有点急了。
这时，正巧有家国有企业对他颇有意向，抱着“先就业再说”的想法，Jack成了该国企市场开拓部的
经理助理。
但是在工作了一年以后，Jack仍然觉得不适应，整天面对文件和会议，一点工作的激情都激发不起来
，这时的Jack很后悔当初没有“先择业，再就业”。
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媒体关注与评论

　　第一手的信息、详实的数据，是眼前这本求职与职业规划指导书的最大特点，由此称这本书为大
学生求职地图，或者职场GPS，一点不错。
而今天大学生求职，在茫茫人海中，需要的正是一份找到职业方向的地图，以及准确定位职业选择
的GPS。
阅读它会让你的求职过程事半功倍。
　　——熊丙奇博士，21世纪教育研究院副院长，上海交通大学教授，大学生职业发展指导专家　　
麦可思（MyCOS）公司所进行的中国大学毕业生求职与工作能力调查，填补了中国高等教育调查中的
一项空白，在就业市场和大学教育之间架起了一座桥梁，意义重大。
我愿意向所有大学毕业生推荐本书。
　　——赵炬明博士，华中科技大学教授、院校研究所所长，中国院校研究会副会长兼秘书长　　选
择职业的关键词是“适合”，你的职业生涯如何考虑，本书的数据和分析值得好好参考。
　　——吴垠博士，市场调查专家，零点研究咨询集团副总裁

Page 9



第一图书网, tushu007.com
<<决战大学生就业>>

编辑推荐

　　热门专业就一定能找到好工作吗？
什么样的专业才不会“毕业即失业”？
麦可思{MyCOS）公司新近完成的“大学毕业生求职与工作能力调查”结果显示，我国最热门的几个
本科专业都是供大于求，其中计算机科学与技术、法学、英语3个专业的学生在毕业半年后的失业人
数都在万人以上。
（2008.06.23）
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