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前言

　　随着我国经济的发展和劳动关系立法的逐步成熟，劳动用工制度也在不断发展和完善之中，员工
福利和退休计划，作为员工报酬的重要组成部分，在用人单位的发展中正在发挥着越来越重要的作用
。
　　按照实施方式划分，员工福利可以分为法定员工福利和用人单位自定员工福利。
其中，法定员工福利是国家强制实施的；用人单位自定员工福利是用人单位根据自身的经营效益自愿
实施的。
用人单位发展自定福利需要统筹规划，需要在各种可供选择的保障方式之间寻求最佳的效用组合。
而企业年金作为企业自定员工福利的重要组成部分，在保障员工退休后安度晚年、体面生活、提高生
活水平等方面发挥着重要的补充作用。
当前，我国企业年金的发展，亟待政府出台政策促进企业年金的发展；也亟待政府出台法律、法规，
规范企业年金的发展，依法维护企业年金受益者的合法权益。
　　商业保险也是用人单位向员工提供福利的重要媒介，用人单位在各种保险产品之间如何选择最佳
的产品组合，以满足员工对各种保障的需求，是用人单位管理者需要长期规划的重要内容之一。
　　《员工福利与退休计划》这本书，是适应社会发展、学校教育和用人单位培训的需要编写的。
本书通过介绍员工福利与退休计划的基本内容和操作方法，使读者能够从整体上掌握员工福利的规划
，为个人投资理财提供切实可行的指导。
本书的编写借鉴了国内、国际相关领域研究的新成果，在介绍基本理论的基础上，注重员工福利和退
休计划的实用性、可操作性。
本书附有同我国员工福利发展现实联系密切的案例分析，供读者参考。
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内容概要

随着我国经济的发展和劳动用工制度的完善，作为劳动报酬重要组成的员工福利，在吸引人才、激发
员工工作积极性、提高用人单位凝聚力方面正发挥着越来越重要的作用，成为用人单位发展需要逐步
完善的新课题。
本书以员工福利管理为起点，借鉴了国内外研究的新成果，阐述了员工退休计划的长远规划和规避风
险的措施，在介绍基本理论的同时，注重员工福利和退休计划的实用性和可操作性。
    本书最大的特点是，注重对我国现行法律、法规的介绍，适用于高等院校学生、教师、企业管理者
、银行和保险公司的工作人员，也适用于试图依法维护个人合法权益的劳动者。
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章节摘录

　　第一章 员工福利计划概述　　员工福利是用人单位保障员工安全、激励员工努力工作、满足员工
安全保障需求的重要方面。
作为非工资性补偿，员工福利是员工薪酬的重要组成部分之一。
用人单位制定和规划合理的员工福利计划，可以激发员工努力工作，满足员工的安全保障需求，藉以
有效率地管理员工；另一方面，合理规划的员工福利计划，还会进一步促进用人单位的发展。
规划员工福利计划、规范员工福利的管理，是用人单位人力资源管理的重要组成部分。
　　第一节　员工福利的特点和内容　　一、员工福利的概念　　员工福利这一概念有广义和狭义之
分。
广义的员工福利是指用人单位、政府或社会为了满足员工的生活需要，在工资收入以外，向员工本人
及其家属提供各种形式补偿的制度或计划，员工福利提供的补偿，可以以货币的形式支付，也可以以
非货币的形式支付。
例如，用人单位发放给员工的企业年金就是以货币形式支付的；用人单位提供给员工的免费午餐、免
费旅游、心理咨询；用人单位向员工及其家属提供的免费服务等，就是非货币形式支付的员工福利。
狭义的员工福利计划是指工资收入以外，由用人单位、政府或社会，有组织、有计划地向遭遇死亡、
意外事故、疾病、退休或者失业等风险的员工提供经济、安全保障的制度。
狭义员工福利的核心是社会保险和商业保险提供的保障。
本书介绍的员工福利是广义的员工福利。
对于员工福利的概念，可以从以下几个方面理解。
　　（一）建立劳动关系是员工享受福利待遇的前提条件　　用人单位和劳动者在劳动过程中建立的
平等社会经济关系是劳动关系。
员工只有同用人单位建立了劳动关系，才有资格享受员工福利待遇。
建立劳动关系是劳动者享受员工福利待遇的前提条件。
我国《劳动合同法》第7条规定，用人单位自用工之日即与劳动者建立劳动关系，建立劳动关系需要
签订劳动合同。
劳动合同是劳动者和用人单位建立的劳动关系、明确各自权利和义务的协议。
从这一角度来看，员工福利可以是劳动合同约定的，也可以是用人单位自愿举办的。
尽管用人单位可以自愿举办员工福利计划，但是必须在国家法律、法规的规范内，通过集体协议或者
个人协商的方式确定。
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