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前言

　　“半亩方塘一鉴开，天光云影共徘徊。
问渠那得清如许，为有源头活水来。
”作为一名需要不断进取的高职院校的管理者，我知道：只有要时时追求新知，不断吸取新知识才能
有日新月异的进步。
当我拿到这本著作，接受严中华教授要我作序这一请求后，便带着这种态度认真开卷阅读本书，读后
心中颇有感触，深感这是一本由实践升华出理论，又由理论回归到实践的很有指导意义和现实意义的
著作。
　　随着我国高职教育改革不断地深入推进，高职教育正在焕发神采。
高技能人才培养模式也正由传统封闭的学校教育转向现代开放的校企合作办学，工学结合已成为高职
教育人才培养模式改革的重要切入点。
但是，要实现这一培养模式，课程改革是关键。
高职教育与普通高等教育的类别特征、与中职教育的层次区别，也集中反映在其课程体系与课程内容
中。
正如姜大源先生所说，想实现工学结合，而又不对课程进行改革，那么只能是镜花水月。
我们可以没有教材，甚至没有专业，但绝对不能没有课程，课程始终是职业教育和教学改革的核心。
历史事实证明，没有课程改革的教育改革一定是一场不彻底的、没有深度因而也不可能有实质性突破
的改革。
　　正因如此，中国高职教育整体的改革步伐始终伴随着三次课程改革浪潮的声音。
第一次浪潮大约为20世纪80年代中后期至90年代初，课程改革重点强调建设学科体系和实践体系双轨
制的课程体系；第二次浪潮为20世纪90年代中后期至21世纪初，课程改革重点强调建设能力本位的模
块化高职教育的课程体系；第三次浪潮为2006年以后，开始探索构建基于工作过程系统化和项目化的
行动导向的课程体系。
国家示范性高职院校建设计划和国家精品课程建设项目的实施，标志着我国高职教育发展正式转向内
涵建设。
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内容概要

　　本书旨在传播高职教育的最新理念，推广介绍相关院校课程体系改革的好方法和好经验，创新高
职经济管理类课程设置体系。
　　全书共六章，基于工作过程系统化的理念，对职业教育课程开发的思路与步骤进行了梳理和阐述
，对广大职业院校教师进行课程开发提供了良好的指导。
具体内容包括：国外课程体系开发最先进的理念和最佳的实践模式，中国课程改革现状，行动领域设
计与开发的要素、标准、方法和步骤，学习领域设计与开发的要素、标准和方法，学习情境设计与开
发的要素、标准和方法，行动导向教学模式实施的基本条件与方法，国家示范性高职院校建设标准与
国家精品课程的建设标准解读，新课程体系下高职教师开展教学所必需的基本职业素质和胜任能力等
。
　　本书适合作为所有职业教育（高职和中职）教师的培训教材，同时也适合应用型本科院校的领导
和教师阅读参考。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<职业教育课程开发与实施>>

书籍目录

第一章　职业教育课程理念及其课程开发模式　第一节　职业教育课程理念 　　一、职业教育课程理
念冲突 　　二、学科论的解构 　　三、职业论的建构 　第二节　职业教育课程开发模式 　　一、职
业教育课程开发模式的历史演进 　　二、基于能力的职业教育课程开发模式 　第三节　我国高职课
程改革现状、问题与对策 　　一、我国高职课程改革现状 　　二、我国高职课程改革存在的问题 　
　三、我国高职课程改革对策 第二章　行动领域的设计与开发 　第一节　行动领域的设计与开发要
素 　　一、职业描述 　　二、岗位研究 　　三、典型工作任务 　第二节　行动领域开发标准 　　一
、注意工作过程的完整性 　　二、强调工作任务的典型性 　　三、符合职业成长规律 　　四、具有
可设计空间 　第三节　行动领域开发步骤与方法 　　一、专业定位与岗位（群）论证 　　二、岗位
任务与胜任能力调研 　　三、典型工作任务分析 　　四、归纳行动领域 　第四节　行动领域开发案
例 　　一、投资理财专业行动领域开发案例 　　二、人力资源管理专业行动领域开发案例 　　三、
会计专业行动领域开发案例 第三章　学习领域的设计与开发 　第一节　学习领域的开发要素 　　一
、职业能力和知识领域 　　二、学习领域 　第二节　学习领域的设计与开发标准 　　一、学习领域
开发的基本思路 　　二、学习领域开发的标准 　第三节　学习领域的开发步骤 　　一、职业能力分
析 　　二、知识领域分析 　　三、学习领域描述和分析 　　四、专业学习领域课程方案的设计 　第
四节　学习领域开发案例 　　一、会计专业的学习领域课程方案　　二、计算机辅助设计与制造专业
学习领域课程方案 　　三、汽车检测与维修技术专业学习领域课程方案 第四章　学习情境的设计与
开发 　第一节　学习情境的设计与开发要素 　　一、创设学习情境的理论基础 　　二、学习情境的
本质及内涵 　　三、学习情境的开发要素 　第二节　学习情境的设计与开发标准 　　一、学习情境
的设计与开发原则 　　二、学习情境的设计与开发思路 　　三、学习情境的设计与开发内容 　第三
节　学习情境的开发步骤与方法 　　一、学习情境的设计与开发框架 　　二、学习情境的设计与开
发步骤 　第四节　学习情境的设计与开发案例 　　一、基于学科导向的学习情境设计与开发案例 　
　二、基于职业导向的学习情境设计与开发案例 　　三、基于工作过程系统化的学习情境设计与开发
心得 第五章　行动导向教学模式的实施 　第一节　行动导向教学概述 　　一、行动导向教学的内涵 
　　二、行动导向教学的教学过程 　　三、行动导向教学的基本特征 　　四、行动导向学习模式的
理论依据 　第二节　实施行动导向教学的必备条件 　　一、硬件条件的建设 　　二、软件条件的建
设 　　三、教材的编制和选择 　第三节　行动导向教学的基本教学方法 　　一、案例教学法 　　二
、模拟教学法 　　三、角色扮演教学法 　　四、项目教学法 　　五、引导文教学法 第六章　高职课
程改革与教师胜任能力构建 　第一节　高职课程改革对教师能力素质的挑战 　　一、高职教育课程
改革的特色要求 　　二、高职教师能力提升的新要求 　第二节　基于高职课程改革的教师胜任能力
建构 　　一、胜任能力的理论概述 　　二、高职教师胜任能力素质研究现状 　　三、高职教师胜任
能力结构 　第三节　高职教师胜任能力发展的策略思考 　　一、高职教师胜任能力发展的障碍 　　
二、促进高职教师胜任能力发展的政策建议 附录 　附录1　国家精品课程评审指标及内涵（高职
，2008） 　附录2　第五届高等学校教学名师奖评选指标体系（高职高专部分） 参考文献 后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<职业教育课程开发与实施>>

章节摘录

　　第一章　职业教育课程理念及其课程开发模式　　第一节　职业教育课程理念　　从事职业教育
首先必须树立正确的职业教育课程观。
课程观是人们源于哲学、心理学、社会学、技术学、教育学和课程论等方面的原理或主张进而形成对
课程的基本观点或一般看法，其核心是课程理念或课程价值取向。
传统课程理念已经很不适应时代发展对培养人才素质的要求，与社会发展形成了尖锐的矛盾，职业教
育的发展需要课程观有新的突破，而这一突破首先必须从课程理念开始。
　　在职业教育课程领域内，始终存在着普通论、学科论、基础论课程理念与专业论、职业论和实用
论课程理念的冲突。
要树立先进的职业教育课程理念，就必须彻底解构传统的课程理念，树立适应职业教育发展的现代课
程理念。
　　一、职业教育课程理念冲突　　在职业教育领域内，课程理念始终充满了矛盾与激烈的争论，如
图1-1所示。
大体来看，可以划分为两大派别：一类是学问化，一类是职业化。
学问化强调学科体系的完整性与系统性，注重知识的基础性与普适性，而职业化则注重职业教育的专
业性、实践性和知识的实用性，以及能满足未来岗位的需要。
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