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前言

随着人类进入知识经济时代，人力资源的竞争已经成为企业之间、国家之间、地域之间竞争的焦点。
人力资源管理也早已成为管理学科的核心课程之一。
本书具有较强的系统性、完整性和创新性，在汇集最新资料、综合最新人力资源管理理论和实践的基
础上，系统地阐述了人力资源管理的理论和技巧，既便于教师教学，也有利于学习者对人力资源管理
方面的知识吸收。
另外，本书还注重强化实践技能训练，加强实训教学环节建设，实训项目与基础理论密切衔接，贴近
生活、贴近实践，培养学生的分析能力，突出人力资源管理实践性强的特点。
全书共分为十二章：第一章 人力资源管理导论。
在分析介绍人力资源和人力资本的区别和联系基础上，阐述了人力资源管理的概念、目标和任务。
第二章 人力资源战略规划。
了解和掌握人力资源规划的含义，制定人力资源规划的程序，人力资源供给与需求的影响因素及其预
测方法。
第三章 工作分析与工作设计。
工作分析是人力资源管理的基础，通过本章的学习，掌握工作分析的主要方法，编写工作说明书。
第四章 员工招聘。
理解员工招聘的目标和原则，熟悉员工招聘工作的一般程序，掌握招聘评估工作的内容和指标，了解
各种招聘渠道的优缺点。
第五章 筛选与录用。
理解测试甄选工具的指标，熟悉甄选的程序，初步掌握心理测验、面试和评价中心等甄选测评技术。
第六章 人员的培训与开发。
人员的培训与开发是人力资源管理的重要组成部分，是组织获取和增强竞争优势的重要途径，也是使
组织拥有并优化人力资源的重要手段。
第七章 职业生涯管理。
在理解职业含义的基础上，掌握两种著名的职业选择理论，掌握个人职业计划设计的制定方法。
第八章 绩效考评。
绩效考评是人力资源管理的重要内容之一，明确绩效考评的必要性以及绩效考评的原则和程序，掌握
绩效考评的方法及其优缺点。
第九章 薪酬管理。
主要了解薪酬设计的原则、程序，通过对职位评价、薪酬调查、薪酬分级的介绍，学会薪酬设计的基
本方法。
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内容概要

本书是为应用型高等院校本科生、高职高专学生设计的人力资源管理教材，内容翔实、体例新颖、案
例丰富，并配有实践模拟训练，系统性、实践性和实用性强，可作为应用型高等院校经济管理专业本
科生和高职高专学生教材，也可以作为企业培训教材。
    本书共分十二章，包括：人力资源管理导论、人力资源战略规划、工作分析与工作设计、员工招聘
、筛选与录用、人员的培训与开发、职业生涯管理、绩效考评、薪酬管理、劳动关系与社会保险、人
力资源风险管理和全球人力资源管理新趋势等。
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章节摘录

插图：第一章 人力资源管理导论第一节 人力资源的基本概念一、人力资源规划的定义经济学把为了
创造物质财富而投入生产活动中的一切要素通称为资源，包括人力资源、物力资源、财力资源、信息
资源、时间资源等，其中人力资源是一切资源中最宝贵的资源，是第一资源。
人力资源是指能够推动国民经济和社会发展的、具有智力劳动和体力劳动能力的人们的总和，包括数
量和质量两个方面。
为了准确地理解和把握人力资源的内涵，有必要了解人力资源的相关概念，如人口资源、劳动力资源
和人才资源。
人口资源是指一个国家或地区的人口总体，即全部的自然人；劳动力资源是指一个国家或地区具有劳
动能力并在劳动年龄范围内的人口总和；人才资源是指一个国家或地区具有较强的管理能力、研究能
力、创造能力和专门技术能力的人们的总和。
人口资源主要表明的是数量概念，它是人力资源、劳动力资源和人才资源的基础。
人口中除了少数不具有劳动能力的人以外，绝大多数都是具有或将具有劳动能力的人口，这部分构成
了人力资源。
人力资源按就业情况可以分为在业人员、失业人员、就学人员、服兵役人员、家庭闲居人员和其他人
员。
按劳动年龄划分，可以分为未达到劳动年龄的16岁以下的青少年、处于劳动年龄的青壮年和超过劳动
年龄的老年人。
按人力资源的实现程度，可以分为潜在人力资源、现实人力资源和闲置人力资源。
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编辑推荐

《人力资源管理(应用型)》特点：内容和体系具有逻辑性和系统性——以整个人力资源管理作为一个
系统，讲求各管理理论、方法、技术、工具的配套运用，以达到提高人力资源管理整体效益的目的。
理论与实践相结合，突出应用型特色——在详细介绍人力资源管理基本原理的同时，将基本理论、基
本方法和基本技能进行有机融合。
探讨人力资源管理的本土化问题——在吸收国外的人力资源管理理论和研究成果的同时，增加了结合
我国国情的本土资料。
融合最新研究成果——力求体现人力资源管理的最新研究动向，如对胜任力模型、拓展训练、弹性福
利制度等的介绍，利于读者开拓视野。
积极探索体例设计的创新——增加了辅助教学资料，更利于教学使用．案例分析及实践模拟训练的设
置，更突出了《人力资源管理(应用型)》的应用型特色。
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