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前言

　　根据国务院学位委员会办公室最新颁布的《硕士学位研究生人学资格考试指南（2010年版）》规
定，2010年硕士学位研究生的入学资格考试的试卷由四部分构成：语言表达能力测试、数学基础能力
测试、逻辑判断能力测试和外语（英语）使用能力测试。
　　英语运用能力测试，旨在考查考生目前所具备的实际外语水平、阅读外语能力和运用英语能力。
通过外语词汇量、语法、阅读、理解、日常口语等内容的测试，了解考生运用外语的综合能力。
为了帮助广大考生在较短的时间内恢复和提高英语水平，系统地备考，并顺利通过本次考试，我们特
别编写了《硕士学位研究生入学资格考试英语考前辅导教程》和其配套的《硕士学位研究生入学资格
考试英语模拟试题与解析》、《硕士学位研究生入学资格考试英语核心词汇精解》。
　　本书共包括12套英语模拟试题以及答案和详尽的注释。
每套试题都按照考试指南的要求并且参照历年的考试真题进行编写，突出了GC]、考试的重要考点。
注释部分不仅涉及考点的讲解，更强调了答题的策略和技能。
应该说，本书是对此种考试的词汇、语法、阅读、完型填空和会话技能五个部分的综合和整体性练习
及测验，有助于考生系统地备考，并顺利通过考试。
为了帮助考生了解和熟悉前几年的真题，本书还附录了2003-2009年的真题和答案，供考生参考。
　　在编写本书过程中，编者注意了以下几个方面的问题：　　1.严格按照考试大纲的要求，确定本
套书的难度及题材的选择。
词汇基本控制在相关的考试大纲词汇表内。
对于出现的个别难词和超纲词一般给出英语或汉语注释。
各方面的要求尽可能与考试大纲相一致。
　　2.选用材料力求带有一定的特点。
注意了选材的广泛性以及内容的新颖性。
突出了考试的针对性和实用性。
所选材料主要来源于近几年的国内外考试书籍，以及各种教材、杂志和报纸的内容。
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内容概要

本书根据国务院学位委员会办公室最新颁布的《硕士学位研究生入学资格考试指南(2010年版)》编写
完成，是《硕士学位研究生入学资格考试英语考前辅导教程》的配套资料。
全书内容共包括2003-2009年外语运用能力测试真题和答案以及12套英语模拟试题以及答案和详尽的注
释，每套模拟试题都按照考试指南的要求并且参照历年的考试真题进行编写，突出了GCT考试的重要
考点。
解析部分不仅涉及考点的讲解，更强调了答题的策略和技能。
本书有助于考生系统地备考，并顺利通过考试。
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书籍目录

第一部分 模拟试题 　Model Test One 　Model Test Two 　Model Test Three 　Model Test Four 　Model
Test Five 　Model Test Six 　Model Test Seven 　Model Test Eight 　Model Test Nine 　Model Test Ten 
　Model Test Eleven 　Model Test Twelve 第二部分 模拟试题答案和注释 　Model Test One 　Model Test
Two 　Model Test Three 　Model Test Four 　Model Test Five 　Model Test Six 　Model Test Seven 　Model
Test Eight 　Model Test Nine 　Model Test Ten 　Model Test Eleven 　Model Test Twelve 附录 历年GCT外
语运用能力测试真题和答案 　2009年外语运用能力测试 　2008年外语运用能力测试 　2007年外语运用
能力测试 　2006年外语运用能力测试 　2005年外语运用能力测试 　2004年外语运用能力测试 　2003年
外语运用能力测试
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章节摘录

　　It might be supposed that greater efficiency could be achieved if several people workedtogether to solve a
problem than if only one individual works on it.　　Although groups often may increase the motivation of their
members to deal with problems,there are conflicts arising among members of a group. Problem solving needs the
presence of aneffective leader who not only provides direction, but also permits the orderly, constructiveexpression
of different opinions; much of the leaders effort may be devoted to resolvingdifferences. Success in problem solving
also depends on the distribution of ability within a group.　　Although groups may reach a greater number of
correct solutions, or may require less timeto discover an answer, their efficiency is typically lower than that achieved
by skilledindividuals working alone.　　In brainstorming, a problem is presented to a group of people who then
proceed to offerwhatever they can think of. Theoretically these unrestricted suggestions increase the probabilitythat
at least some better solutions will appear. Nevertheless, studies show that when individualswork alone under similar
conditions, performance tends to proceed more efficiently than it doesin groups.
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编辑推荐

　　经典：汇集45万考生使用体验。
　　严谨：历经7轮讲授、8轮修改完善。
　　实用：针对在职考生特点精心设计内容、剪裁篇幅。
　　全面：提供全时段备考用书，覆盖备考全过程。
　　增值：考前辅导教程系列附赠上网学习常，提供更多最新备考资料、报考信息和网上专家辅导。
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