
第一图书网, tushu007.com
<<职业心理素质训练>>

图书基本信息

书名：<<职业心理素质训练>>

13位ISBN编号：9787302232650

10位ISBN编号：7302232652

出版时间：2010-9

出版时间：清华大学出版社

作者：丁茂芬

页数：206

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<职业心理素质训练>>

前言

　　由于社会竞争不断加剧，人们的生活节奏不断加快、工作压力不断增大，在职场上，人际关系紧
张、社会适应性不强、情绪障碍等各种心理健康问题正越来越多地困扰着人们，职业心理健康问题正
成为现代人关注的焦点。
世界500强企业909／6以上建立了EAP（员工帮助计划），对员工进行心理咨询和行为治疗。
在我国，中国职业安全健康协会、各企业的EAP协会也开展了一系列的职业健康调查与辅导工作，为
组织与个人的成长提供了心理帮助。
我国的职业心理健康教育与培训工作正逐步规范与成熟。
　　高职高专学生由于特定的知识结构层次，在就业中存在较大心理压力，以就业和需求导向为主的
高职高专教育改革逐步深化，客观上要求高职高专院校学生的职业心理素质教育实现动态适应和有效
发展。
目前，高职高专院校开展职业心理辅导的渠道有职业生涯教育、人才测评、职业心理咨询、就业信息
服务等。
职业心理素质训练课程是一门专业综合实训课程，通过对学生职业意识和职业能力的训练，综合培养
学生的职业心理素质，是高职高专院校职业心理辅导的有力补充，也是专业教育中增加学生软实力的
一门课程。
　　本教材主要面向高职高专学生的心理素质教育，是学生职业心理素质训练课程的配套教材。
职业心理素质训练课程主要采用职业能力拓展式的心理辅导方法，对高校学生的自信心、积极的态度
、团队合作精神、自我激励、成功心理等心理素质进行训练，同时在活动中培养学生掌握正确的学习
方法、思考方法、解决问题的方法。
课程力求用心理健康的理论和企业培训的方法，使每个个体在交往中通过观察、学习、体验，认识自
我，探讨自我，接纳自我，提高职业心理素质和职业能力，对实际专业学习和职业交往起到很好的引
导作用。
　　教材内容力求新颖生动，经典理论和社会热点相结合，既照顾理论深度，又提高阅读的生动性。
在操作层面上，注重活动的实用性，也注重引发对未来职业发展的思考。
在体例编排上，以典型的团队拓展培训流程为主线，以团队为活动主体，以项目导向、任务驱动式教
学为主要方法设计了10个项目，由浅入深、由易到难、循序渐进。
每个项目都结合心理素质和技能素质两方面的内容，注重训练的可操作性，实施方法简单易行，以学
生参与操作为主，强调体验学习。
每个项目都加入大量学生动脑动手的内容，有机地结合了活动训练过程和活动的思考提升，有效推进
了学生的学习积极性。
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内容概要

本书主要用于培养高职高专学生的职业心理素质，引导学生正确对待自我、学会交往与适应、解决冲
突、进行有效交流与沟通、培养正确的学习心态。
通过活动训练来促进学生关注职业心理，形成良好的职业交往准备。
    本书分为10个项目，包括职业意识培养、适应与交往训练、团队合作训练、意志力与市场敏感训练
、学习力训练、有效表达与接纳训练、压力管理与沟通训练、解决问题能力训练、思考与决策能力训
练、成功导向训练。
10个项目动静结合、校内校外结合、游戏学习结合，活泼生动，参与性强，互动性强，构成一个完整
的系统。
每个项目用实施步骤引导操作、用知识点拨引导学习、用案例链接引发思考、用项目体验强化练习、
用心灵小语和实训日志提升效果。
书中内容的设置突破对场地、器材和训练导师的限制，通俗易懂，便于操作，并且给使用者提供了根
据实际情况、具体情境和个体特点进行深化、改进和再创新的空间。
    本书既适合作为高职高专相关专业的教材和心理辅导教材，也适合作为企业和培训机构的培训手册
。
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书籍目录

项目1  职业意识培养——职业心理辅导与测试项目2  适应与交往训练——团队建设项目3  团队合作训
练——团队拓展项目4  意志力与市场敏感训练——环城走项目5  学习力训练——实战案例学习项目6  
有效表达与接纳训练——团队分享项目7  压力管理与沟通训练——新客户拜访项目8  解决问题能力训
练——团队会议项目9  思考与决策能力训练——成果整理项目10  成功导向训练——团队展示参考文献
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章节摘录

　　（3）引导对职业发展性的认识　　职业心理素质虽然具有相对稳定性的特点，但也具有可持续
发展的性质和自我衍生的功能，它贯穿于一个人的职业生涯，包括择业心理、就业心理、职业适应等
，是在职业活动和实践活动中综合表现出来的心理品质，会随着职业活动的深入而产生变化。
在校的职业心理素质训练课程虽然只是一个阶段课程，但通过训练，能让学生对职业有了初步认识后
，形成一种意识：职业是发展性的，需要不断丰富自己的能力结构、培养良好的职业心理品质，将人
生的价值融入职业生涯中，达到自我实现的目的。
　　2.职业心理素质训练课程的特点　　（1）实践性。
大学生从开学开始，就进行多元化的实践练习。
职业心理素质训练课程是一门综合实训课，要求将理论应用于实际，探索未知心理世界和职业世界。
课程突出实战性，要求动手、动嘴、动脚、动脑，走人市场，收集数据，在活动中获得知识。
　　（2）实效性。
心理变化具有内隐性、模糊性等特点，所以心理辅导的效果一般很难测量。
如果学生在活动中主动性不强、积极性不高，就难以达到效果。
所以在课程设置的时候，就从浅人深、由易到难设计训练项目，活动以团队为主体，运用角色扮演等
方法，使老师和学生建立民主友好关系，强调生动、活泼、自由的氛围。
在活动中学生主动参与、融人群体、接纳自我和他人，强化从意识到行为的调适。
　　（3）实用性。
职业心理素质具有鉴别功能，不同职业对从业者的要求不同，同时职业心理素质制约着职业活动的各
个层面，对职业活动具有调节和导向功能。
所以，职业心理素质训练强调实用性。
通过总结归纳，本课程重点培养学生创造性思维、团队合作精神、自信心、与人沟通技巧等，并设置
操作性较强的活动，对实际专业学习和职业交往具有很好的指导作用。
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