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内容概要

本书是普通高等教育高职高专人才培养规划教材，是根据教育部最新教材改革的要求和高职高专学生
的学习特点，以能力培养和训练为核心，本着实用性、适应性、趣味性相结合的原则编写而成的。
　　本书的结构是以管理职能为核心展开的，共分为十个学习项目，四十一个工作任务。
每一个学习项目中均设有丰富的学习案例，案例的选择具有很强的针对性。
全书通过案例导入、正文中的知识链接和项目后的中型案例，强化了案例对知识点的牵引、辅助讲解
作用。
全书对管理学中最基本的问题进行了阐述，体现了“工学结合”，融“教、学、做”为一体，“以学
生为主体”的高职教育理念。
　　本书可作为高职高专院校经济管理类相关专业的教材，也可供相关管理人员阅读参考。
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