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内容概要

　　本书建立了完备的理论体系，内容涵盖知识经济与现代领导理论、领导模式、领导环境、领导者
思维、领导方法与领导艺术、团队领导的方法与艺术、领导沟通的方法与艺术、领导决策的方法与艺
术、领导激励的方法与艺术、危机领导的方法与艺术、领导者的语言方法与艺术等，系统、完整地体
现领导学的理论、知识、方法，有助于读者建立起领导学的整体意识，全面认识和把握领导系统的内
在关系、各个环节及其衔接和转换的机理。

　　本书中案例丰富，主要选择了中国文化和市场经济背景下的案例，绝大部分是作者采集于中国领
导界实际案例，实用性强。
可供高等院校的工商管理、公共管理等专业本科生、研究生使用，也可用作各类工商管理培训教材，
适合追求卓越的中高层管理者和想要实现基业常青的企业决策者们阅读。
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