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内容概要

本书主要包括三部分内容，共分为十八章。
第一部分(第一至第三章)主要介绍管理学的基础知识和基本理论，包括管理学的基本概念、主要管理
思想的形成及其演变、现代组织管理的基本原理。
第二部分(第四至第五章)管理前提与本质，主要介绍管理道德、管理伦理、企业文化等问题。
第三部分(第六至第十八章)管理职能，主要介绍决策、计划、组织、领导、控制等管理职能。

本书适用于管理、经济、金融、财税、会计等相关专业的研究生及本科生管理学教材，亦可作为企业
管理人员进行培训的教材。
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章节摘录

版权页：插图：在性善论的基础上，孟子提出了自己的“仁政思想”，孟子是中国古代历史上第一个
把仁和管理结合起来的思想家，“仁政”思想可以说是孟子整个管理思想的核心。
先前孔子的“仁”其实指的是一种修身养性所应追求的一种品质，孟子继承了孔子的思想进而把仁同
国家政治结合起来，提出了“仁政”这一概念，把“仁”说发展为安邦治国的管理学。
孟子一方面提出了“不以仁政，不能平治天下”（《孟子·离娄上》），要求统治者用比较宽松、宽
容的态度对被统治者来进行统治和管理，“以不忍人之心，行不忍人之政，治天下可运之掌上”（《
孟子·公孙丑上》）。
在孟子看来只要管理者在管理过程中能真正做到以仁义待民，那他就能赢得管理工作的成功。
另一方面民众要遵循仁义道德，因仁义礼智人之固有，克己遵循，则能“尽性事天”；因仁义是正路
坦途，遵循之可富家保身。
孟子的仁政不仅继承和发展了孔子的管理思想，而且从管理伦理层面提出了一些用于解决管理问题的
具体方案。
从这些具体方案可以看出，孟子的仁政在管理上具有一种超越时代的内涵，即便在今天，它仍有其可
借鉴的意义。
但也要看到其“仁政思想”一是不利于今天企业的制度建设，企业管理制度是企业管理的主要手段，
发挥着重要作用。
道德是一种软约束，依赖的是人的自觉及良心，是一种自律性的东西；而制度则是一种硬约束，以奖
惩为后盾。
两者虽因用力方向不同，但共同维系着企业的发展，毕竟由于各自本质不同，所起的作用不同，因而
不能互相代替。
一旦道德代替了制度，这样势必引起疏于制度建设。
所以，企业道德作用的发挥应以制度健全为基础。
同时，泛道德主义注重人的善性完善，不可避免的为人治奠定了基础。
④二是“仁政思想”的价值内核是反对将经济利益作为团体目标的，其行为准则是所谓仁义最大化，
这势必削弱人们追求利益的动机。
这和我们今天鼓励企业追求合法利益，把经济利益作为企业目标是矛盾的，尤其同现代管理过程学派
的观点相矛盾。
可见，孟子的“仁政思想”要想适应现代管理需要，为现代管理所用，必须进行现代化的转换。
价值内核上承认追求合法利益的正当性，把经济利益作为企业目标，当然这并不是表明抛弃“仁义”
，只是把仁义的某种保留将成为人们追求经济利益的道德约束。
（2）“以人为贵”和“民本”思想孟子大大发展了孔子的民本思想。
他不仅要求统治者“保民”、“与民同乐”，而且进一步提出“民为贵，社稷次之，君为轻”（《孟
子·尽心下》）的思想。
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编辑推荐
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