
第一图书网, tushu007.com
<<管理思想史>>

图书基本信息

书名：<<管理思想史>>

13位ISBN编号：9787302264446

10位ISBN编号：7302264449

出版时间：2011-9

出版时间：清华大学

作者：揭筱纹 编

页数：286

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理思想史>>

内容概要

　　本书共分四篇，深入浅出地介绍了西方管理思想、东方管理思想、东西方管理思想的比较、管理
创新与发展趋势。
既有经典故事、案例分析，也有理论剖析；既有学术性，也有趣味性；并注重理论联系实践，是一本
通俗易懂的教材。
学习管理思想史，可以事半功倍地学习前人和大师们的智慧，训练自己的思维，了解各种管理思想的
背景、可取处和局限性，克服盲目性，提高运用管理科学的自觉性。

　　本书可作为管理类专业本科学生管理思想史课程的教材，亦可作为非管理类本科学生以及对管理
学感兴趣的社会读者的自学读本。
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　三、管理思想史教材的主要内容与特点
第一篇　西方管理思想发展史
　第一章　西方管理思想的历史发展
　　学习目的与要求
　　第一节　西方管理思想产生的历史背景和古代管理萌芽
　　第二节　早期的管理实践与管理思想
　　第三节　20世纪以来西方管理思想的发展阶段与流派
　　本章小结
　　思考题
　　关键词
　第二章　科学管理
　　学习目的与要求
　　第一节　科学管理理论产生的历史背景及思想准备
　　第二节　科学管理理论的形成与发展
　　第三节　对科学管理理论的认识与评价
　　本章小结
　　思考题
　　关键词
　　案例　科学管理在现代企业中的运用——光友“粉丝”成长记
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　　思考题
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　　案例　ibm的管理模式
　　资料来源
　第四章　行为科学管理
　　学习目的与要求
　　第一节　行为科学理论产生的历史背景及思想准备
　　第二节　行为科学理论的形成与发展
　　第三节　对行为科学的认识与评价
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　第十章　中国近现代管理思想
　　学习目的与要求
　　第一节　中国近代管理思想
　　第二节　中国现代管理思想
　　关键词
　　思考题
　　案例　沈太福兴衰记
　　资料来源
第三篇　东西方管理思想的比较与交融
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　第十一章　东西方管理思想的比较
　　学习目的与要求
　　第一节　东西方管理思想产生的时代背景比较
　　第二节　东西方管理对象的比较
　　第三节　东西方管理文化的比较
　　第四节　东西方管理思想性质的比较
　　关键词
　　思考题
　　案例　联想与sony的国际化之路
　　资料来源
　第十二章　东西方管理思想的交融
　　学习目的与要求
　　第一节　西学东渐——西方管理思想在现代中国的传播
　　第二节　东西方管理思想的交融
　　关键词
　　思考题
第四篇　管理创新与管理思想的发展趋势
　第十三章　管理创新
　　学习目的与要求
　　第一节　管理创新与现代经济发展
　　第二节　管理创新的主体与机制
　　第三节　管理创新的行为与目标
　　第四节　管理创新思维及其修炼
　　第五节　管理创新的方法
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　　思考题
　　案例　四川嘉熙实业有限公司的价值创新
　　资料来源
　第十四章　东西方管理思想的发展趋势
　　学习目的与要求
　　第一节　中国传统管理思想的历史机遇
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　　思考题
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章节摘录

版权页：插图：（2）组织。
传统的组织理论强调组织机构和工作应划分为各个部门，实行直线和参谋制，或者实行直线、参谋和
职能体制。
系统管理中的组织则强调把所有的活动连结起来完成组织的总目标，同时也承认高效率的子系统的重
要性。
企业中存在着具有明确职责分工的三级组织机构：①最高级，计划管理委员会。
这一级从事总的计划控制和结合的职能。
②第二级，资源分配部门和系统经营部门。
这一级从事资源的分配、设计项目系统和服务系统。
⑧第三级，各个项目系统和服务系统。
这是最重要的一级。
它们各自的工作都结合成为一个整体。
以上三级组织机构中的每一级，都配有专业的参谋人员。
这些参谋人员的工作同总的工作结为一体。
在系统管理的组织体制中，由一个中心设计各个项目系统，并给它们配备完成任务所需的人力、机器
设备和技术力量等。
至于有些不便分配的设备和服务项目，则集中由服务系统向各个项目系统提供。
在这种体制中，企业活动是灵活机动的，而组织机构又比较稳定，只有在必要时才予以变动。
它的另一个重大优点是，决策的分散化和各个项目系统能更有效地利用分配给它的设备。
（3）控制。
在系统管理中，控制用来在经营中获得更大的灵活性。
当一些可变因素尚未确定时，就避免采取行动。
控制不属于加工系统，而同计划职能紧密地联系在一起。
控制职能对投入、加工和产出进行衡量，看它们是否符合标准和计划。
如果不符合，就发出改正的指令。
以成本控制为例，成本会计师的职责是向经理提供控制成本的资料，评价并支持其他部门的工作，而
不是限制和禁止。
每一个项目系统，在情况改变时，应该能够重整其资源和改变其生产程序。
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编辑推荐

《管理思想史》为21世纪管理学教材之一。
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