
第一图书网, tushu007.com
<<高职院校管理创新理论与实践指南>>

图书基本信息

书名：<<高职院校管理创新理论与实践指南>>

13位ISBN编号：9787302268864

10位ISBN编号：730226886X

出版时间：2011-10

出版时间：清华大学出版社

作者：严中华

页数：345

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<高职院校管理创新理论与实践指南>>

内容概要

　　本书是国内第一本系统探讨教学企业的专著，既有较深的理论，又有较好的实践操作性，既可以
作为国家骨干示范高职院校建设参考用书，也可以作为我国高职院校开展内部管理体制创新工作的参
考指南，还可以为应用型本科院校开发和设计新型的“校办企业”提供借鉴与参考，更可以为政府制
定相关政策提供理论依据。

　　本书以构建教学企业这一国家骨干高职院校建设不可回避的重要任务为切入口，并借鉴国外社会
企业(创业)先进理论，系统地探讨了我国高职院校面临的三个层面(宏观、中观、微观)上的管理创新
及其相互之间的理论与实践关系，具有较强的实用性。
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章节摘录

　　（一）教学企业教师员工培训　　培训是为了改善被培训对象的态度、知识和技能。
教师员工培训是教学企业资源开发的核心环节与基本内容。
教学企业在教师培训工作中，要做好明确培训目的、培训需求分析、培训项目设计和培训结果评估等
事项。
　　1。
明确培训目的　　培训是教学企业员工知识、技能和态度三方面的交流和提升，，其主要目的是：
（1）提高主人翁意识。
通过培训，员工能够更好地了解自己在教学企业中的角色和应该承担的责任，更好地适应教学企业的
工作环境，融入到教学企业文化中去，从而更好地完成任务。
（2）提高教学企业员工的知识水平和技术能力。
（3）转变教学企业员工的工作态度。
通过培训，使员工把自己的发展目标和教学企业的使命更好地结合在一起。
2.培训需求分析教学企业应本着“缺什么，补什么”的原则，推行分层、分类培训，提高教师员工培
训的针对性、实效性。
根据用人需求，确定人才培养的层次，制定分层标准，对不同来源和层次的教师员工施以不同的培训
，如学历补偿和提高教育、教学技能的培训、教育技术的培训、实践技能的培训等，以充分发挥有限
的教育资源的作用（建立人才资源分类库，由教学企业统筹管理），全方位促进教师员工全面发展。
3.教师员工培训项目设计　　（1）专任教师员工“专业实践能力素质”培训项目设计。
“专业实践能力”指的是教师在实践教学过程中应具备的真实性操作技能，是专业知识和专业教学能
力的具体“物化”，是教师把专业教学计划、实践教学方案和岗位规范付诸于动手操作行动，把图纸
、设计变成实物、把专业知识和技能要求转化为“是什么”的能力。
包括掌握工作岗位规范、技术要求和设备性能的能力，指导学生进行真实岗位实习和实践的能力，解
决工作现场实际问题的能力，'把教学计划付诸于实践行动，把知识、图纸或设计进行物化的能力等。
 　　⋯⋯

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<高职院校管理创新理论与实践指南>>

编辑推荐

　　《高职院校管理创新理论与实践指南：基于校企双主体教学企业构建与管理》传播高职高专教育
的最新理念，介绍相关院校教学企业构建与管理创新的理论与实践经验。
　　借鉴国外社会企业（创业）先进理论，系统探讨我国高职院校面临的三个层面（宏观、中观、微
观）上的管理创新及其相互之间的理论与实践关系。
　　探索构建中国现代职业教育体系和国家高职骨干院校建设创新校企合作体制的理论以及实践方法
。
　　兼具理论深度与实践操作性，可供国家骨干高职院校及其他高职院校开展内部管理体制创新工作
参考，也可供应用型本科院校开发和设计新型的“校办企业”借鉴和参考。
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