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内容概要

　　《职业教育“双师型”教师基本问题研究基于跨界视域的诠释》基于跨界的视角，首先着重于“
双师型”教师的内涵研究，指出了职业教育“双师型”教师所必须具备的教育教学的能力结构，提出
了“双师型”教师内涵构成的四个要素，并从国别比较和经验借鉴的角度，对几个国家的职业教育教
师培养培训成功经验进行了归纳。
然后，本书聚焦于“双师型”教师专业化研究，建构了一个由静态的结构与动态的运行四对要素组成
的职业教育“双师型”教师专业化所需要的能力结构模型，并提出了“链式”结构的教师专业化培养
培训路径。
通过相关案例研究，本书还对我国“双师型”教师专业化进程中的部分成果进行了分析和归纳。
最后，剖析了职业教育“双师型”教师亟待解决的管理问题并提出了相应的措施选择。

　　《职业教育“双师型”教师基本问题研究基于跨界视域的诠释》适合中等职业教育、高等职业教
育领域的院校教师、教学管理者和研究者阅读参考。
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作者简介

　　吴全全，副研究员，现任教育部职业技术教育中心研究所教师资源研究室副主任；中国职教学会
课程研究会秘书长；教育部中德职教师资进修项目专家组成员。
　　社会兼职情况：国家示范性高等职业院校建设工作协作委员会课程开发与教学资源建设协作组咨
询专家；重庆电子工程职业学院、黑龙江建筑职业技术学院、烟台职业技术学院等多所高职学院聘请
为兼职教授。
　　作为课题组副组长及课题总报告主要执笔人，参与研究的教育部“十五”重点课题：“当代德国
职业教育主流思想的研究”获教育部第四届全国教育科学研究优秀成果二等奖，中国职业技术教育学
会首届职业教育科学研究成果奖一等奖。
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书籍目录

绪论“双师型”教师研究的跨界视域
　一、跨界是职业教育的本质特征
　二、跨界的教育必须有跨界的思考
　三、“双师型”教师是跨界思考的必然选择
第一部分“双师型”教师的内涵研究
　第一章　“双师型”教师内涵本质的研究——跨界的结构
　　第一节　“双师型”教师概念的发展
　　　一、“双师型”教师概念的释义
　　　二、“双师型”教师指称的界定
　　　三、“双师型”教师界定的困惑
　　第二节　“双师型”教师内涵的界定
　　　一、“双师型”教师内涵界定的基础——“双重”功能
　　　二、“双师型”教师内涵界定的平台——“双重”职能
　　　三、“双师型”教师内涵界定的模型——结构要素
　第二章　“双师型”教师现实问题的研究——跨界的缺失
　　第一节　我国职业教育教师及教师队伍建设的现状
　　　一、中等职业教育
　　　二、高等职业教育
　　第二节　我国职业教育教师及教师队伍建设的困境
　　　一、困境的客观层面分析——结构性失调
　　　二、困境的主观层面分析——动因性失调
　　第三节　我国职业教育教师及其教师队伍建设的出路
　　　一、把握原则，强化调控
　　　二、明确方向，重点突破
　第三章　“双师型”教师国别比较的研究——跨界的经验
　　第一节　法国职业教育教师的培养培训——服务于跨界的“工学交替”的职业教育
　　　一、法国职业教育教师培养培训的基本情况
　　　二、法国职业教育教师的任职资格和基本能力要求
　　　三、法国职业教育教师的培养培训方案及主要课程内容
　　　四、法国职业教育教师的可持续发展
　　第二节　英国职业教育教师的培养培训——服务于跨界的“资格定向”的职业教育
　　　一、英国职业教育教师培养培训的基本情况
　　　二、英国职业教育教师的任职资格和基本能力要求
　　　三、英国职业教育教师的培养培训方案及主要课程内容
　　　四、英国职业教育教师的可持续发展
　　第三节　美国职业教育教师的培养培训——服务于跨界的“生涯发展”的职业教育
　　　一、美国职业教育教师培养培训的基本情况
　　　二、美国职业教育教师的任职资格和基本能力要求
　　　三、美国职业教育教师的培养培训方案及主要课程内容．
　　　四、美国职业教育教师的可持续发展
　　第四节　澳大利亚职业教育教师的培养培训——服务于跨界的“普职沟通”的职业教育
　　　一、澳大利亚职业教育教师培养培训的基本情况
　　　二、澳大利亚职业教育教师的任职资格和基本能力要求
　　　三、澳大利亚职业教育教师的培养培训方案及主要课程内容
　　　四、澳大利亚职业教育教师的可持续发展
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　　第五节　德国职业教育教师的培养培训——服务于跨界的“双元协调”的职业教育
　　　一、德国职业教育教师培养培训的基本状况
　　　二、德国职业教育教师的任职资格和基本能力要求
　　　三、德国职业教育教师的培养培训方案及主要课程内容
　　　四、德国职业教育教师的可持续发展
第二部分“双师型”教师的专业化研究
　第四章　“双师型”教师专业化内涵的研究——跨界的选择
　　第一节　职业教育“双师型”教师专业化的概念
　　　一、专业化问题的由来
　　　二、教师专业化的含义
　　第二节　职业教育“双师型”教师专业化的定位
　　　一、职业教育教师专业化的特质性
　　　二、职业教育教师专业化的职业性
　　第三节　职业教育“双师型”教师的专业化内涵
　　　一、职业教育教师专业化的学术化倾向
　　　二、职业教育教师专业化的哲学性思考
　　第四节　职业教育“双师型”教师专业化的模型
　　　一、跨界的模型建构
　　　二、跨界的模型阐释
　　　三、跨界的模型应用
　第五章　“双师型”教师专业化的途径研究——跨界的演进
　　第一节　框架建设——“双师型”教师培养培训途径的体系建构
　　　一、培养培训体系框架的初始阶段
　　　二、培养培训体系的初步建设阶段
　　　三、培养培训体系的继续加强阶段
　　　四、培养培训体系的内涵发展阶段
　　第二节　实施办法——“双师型”教师培养培训途径的制度支撑
　　　一、“双师型”教师培养培训的重要举措
　　　二、“双师型”教师培养培训的主要机构
　　第三节　链式选择——“双师型”教师培养培训途径的模式建构
　　　一、“对象一内容”的针对型模式
　　　二、“内容一形式”的灵活型模式
　　第四节　社会服务——“双师型”教师培养培训途径的重要渠道
　　　一、提高“双师型”教师社会服务能力的重要意义
　　　二、提高“双师型”教师社会服务能力的主要举措
　　　三、提高“双师型”教师社会服务能力的重大成果
　第六章　“双师型”教师专业化的案例研究——跨界的成果
　　第一节　“双师型”教师专业化的效果案例——跨界合作的成果
　　　一、需求驱动的人才培养模式创新——“双师型”教师的骨干作用
　　　二、基于工作过程的课程开发模式创新——“双师型”教师的引领作用
　　　三、基于行动导向的教学实施模式创新——“双师型”教师的表率作用
　　　四、基于情境教学的实训基地模式创新——“双师型”教师的纽带作用
　　　五、基于柔性导向的教学管理制度创新——“双师型”教师的促进作用
　　第二节　“双师型”教师专业化的过程——跨国合作的成果
　　　一、中等职业教育领域——“中德职业教育师资进修项目” 以专业教学论与教学法为重点
　　　二、高等职业教育领域——“中德职业教育师资进修项目”以课程开发与教学实施为重点
　第七章　“双师型”教师专业化的管理研究——跨界的制度
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　　第一节　现状分析——职业教育“双师型”教师亟待解决的管理问题
　　　一、教师管理的法律依据缺乏针对性的分类指导
　　　二、教师管理的制度建设缺乏规范性的分类标准
　　　三、教师管理的机制运行缺乏激励性的分类评价
　　第二节　措施选择——职业教育“双师型”教师亟须建立的管理制度
　　　一、跨界的体系建设：制定促进职业教育“双师型”教师建设的法律法规
　　　二、跨界的制度建设——制定规范职业教育“双师型”教师标准的职业资格　
　　　三、跨界的机制建设——制定激励职业教育“双师型”教师动机的评价措施
结语“双师型’’教师研究的跨界思考
附录a　企业教师资质条例
附录b　教育部高职高专院校人才培养工作水平评估专业剖析教师调查问卷(样卷)
参考文献
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章节摘录

　　作为不同于普通教育的一种教育类型，职业教育教师与普通教育教师的不同之处体现为：职业教
育的教师是“双师型”教师。
因此，“双师型”教师的培养、培训及“双师型”教师队伍的建设，是提高职业教育人才培养质量的
根本保证。
进入21世纪以来，我国对“双师型”教师的培养、培训给予了高度重视，作为大力发展职业教育的一
个战略性的大手笔。
　　早在2005年中国国务院《关于大力发展职业教育的决定》，就明确提出，“要加强师资队伍建设
。
实施职业院校教师素质提高计划”，并特别强调“加强‘双师型’教师队伍建设”①。
而在2010年颁布的中共中央、国务院《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》，更进
一步要求：“加强‘双师型’教师队伍和实训基地建设，提升职业教育基础能力”，“培养教育教学
骨干、‘双师型’教师⋯⋯”。
　　为此，整个职业教育界将实施职业院校教师素质提高计划为重要抓手，着力提高职业教育教师队
伍的整体素质，特别是实践教学能力，着力完善职业教育教师培养培训体系，着力创新职业院校用人
机制，全面推动职业教育师资队伍建设工作，加快建设一支数量充足、质量优良、结构合理，适应职
业教育以就业为导向，满足技能性和实践性教学要求的教师队伍，为职业教育持续快速健康发展提供
有力保障。
　　在职业教育教师培养培训逐步重视的过程之中，特别是对“双师型”教师专业化的内涵、指向和
发展的研究逐步深化过程中，国家、院校和个人都逐步认识到，鉴于职业教育学习地点已经跨越了传
统的校园，更多地走向了企业和社会，因此，职业教育教师建设不能沿用囿于校园的普通教育的方式
、内容和办法，而更多地选择了跨界的决策。
回溯“双师型”教师专业化培养培训的发展沿革，我们发现，“双师型”教师培养培训途径的框架建
设所呈现的体系建构，以及随后重要举措的出台，实施机构的设立等涉及“双师型”教师培养培训途
径的制度支撑，确保了“双师型”教师培养培训途径的畅通，而对“双师型”教师培养培训的模式选
择所体现的模式建构，直至借助社会服务提高“双师型”教师能力的辅助支撑，无一不与“跨界”的
职业教育有关：知识与技能以及工作与学习的整合。
 　　⋯⋯
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