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内容概要

　　作为专门为高职高专院校学生量身定做的管理能力训练教材，本书在编写过程中始终坚持以下原
则：使通过持续训练的学生自信、自尊、大方、有控制力，有较强的交际能力，有良好的团队精神、
管理者角色意识，切实掌握基础技能。
本书强调对管理知识的活化和稳定化的可行性，提高学生掌握并运用这一知识和装备的能力，涵盖了
自我管理、团队管理、社会关系管理、团队建设等能力的训练内容。

　　《管理能力训练教程(第二版)》可作为高职高专经济管理类等相关专业的教材，也可供企事业单
位的管理者、对管理感兴趣的读者参考使用，还可作为相关岗位培训的教材。
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