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内容概要

在职场中，有很多员工对忠诚存有误解，甚至走向了忠诚的反面。
本书将心理学理论应用于职场生活中，深刻剖析了忠诚的职业人格包括哪些内容，缺乏忠诚会对组织
和员工自身造成怎样的危害，哪些方法才能真正有效地唤起员工的忠诚心。
希望员工通过对本书的阅读和学习，真正做到忠诚于组织与职业，在为组织创造更大价值的同时，完
成职业生涯的完美蜕变。
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作者简介

孙科炎，北京华通管理咨询有限公司总经理，人力资源管理、项目策划咨询实战专家，智源时代(北
京)企业管理有限公司顾问。
对组织管理问题颇有研究，从事教育管理、工业管理、文化产业创意等多种项目的组织与策划。
2005年开始关注组织管理心理学研究领域，提出组织管理必须关注组织建设的心理基础，关注个体心
理的系统改造，以此来构建完善的管理框架，引入科学的行为指导体系。
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章节摘录

　　这样的精神是真正的责任精神。
当一个人真正意义上忠实于自己的责任时，他的所有表现便会自发地以此为核心，不会用任何理由为
自己开脱。
　　放眼我们的周围，那些成功的职业人士，必然是忠于组织或职业责任的人；那些不忠于组织或职
业责任的人，也必然会面临失败的命运。
这其中的道理就在于：第一，责任会让个人忠实并专注于目标，知道自己该做什么和不该做什么，然
后心无旁骛地发挥自身的潜能。
第二，懂得责任之道的人，会因为他的忠诚与可信，赢得更多人的认可和支持，并推动他获得更大的
成就。
　　就第一点来说。
一个忠于家庭责任的丈夫，显然会想尽一切办法承担起自身的责任：让自己的父母妻儿过上更美好的
生活。
在这个过程中他也必会奋力地改变那些不利的处境，并变得更加成熟，富有智慧。
　　职场生活同样如此。
一个有责任心的员工，会忠实于企业的目标。
反过来，道理也是一样的：一个有着忠于组织信念的人，也必然会表现出负责任的行动。
正是这种忠实和责任两者同时所起的作用，才使他更多地思考组织的利益，开动大脑思考一切办法克
服工作中面临的困境——这个过程中的专注、进取精神，毫无疑问会使他成为一个独当一面的人才。
　　就第二点来说。
任何时候，人与人之间的信任都是不可多得的资源，而组织和领导的信任就更是成就职业人生的关键
资源。
　　我们今天总是会发现这样奇怪的现象：一些人总是埋怨组织或领导不信任自己，很多人内心中也
确实强烈地期盼组织和领导能够信任自己，但是他们的所作所为却完全是另一回事。
例如，对领导交代的工作打折扣，对领导阳奉阴违，对不负责任的行为编造一些看似合理的借口，等
等。
　　有些人会反驳说：领导不信任自己，那是因为领导从来不了解我，这是领导的问题。
　　我们想提出的警醒是：让领导了解你，也是你的责任。
任何一个领导，他所要关心的事情，比你要多得多；他可用于了解你的时间也少得多。
你必须学会用负责任的行为和忠实于组织利益的表现，来赢得领导的认可和信任。
　　信任从来不会从天而降，信任依赖于你的所作所为。
你必须首先成为一个可信任的人，然后才能期望别人信任你。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　这些书的作用是解放个体的心智能量。
我认为，如果一个人不能反观自己的心智，不能有效地发挥心智上的能动性，他就是无知的，这样的
人无论处在何种环境中都将失败。
　　——中国人民大学心理研究所所长（俞国良）　　　　这些书讨论的是职业心智问题，是职业软
实力的系统分析和总结，具备科学的心理指导作用，让人们能够细细品味职业发展中的诸多问题，在
徐徐展开的人生图景中，找到自身的职业坐标。
　　——知名实战管理培训专家、畅销书《责任胜于能力》作者（杨宗华）　　　　我很敬佩作者对
当下职业工作中各种问题的观察和理解，也很敬佩作者思考这些问题时的细致和深入。
　　——国家高级职业测评师（齐忠玉）
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编辑推荐

　　缺乏忠诚，就会缺乏追求卓越的动力；拥有忠诚，卓越人生将不再遥不可及。
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